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WAT PASSEERT ER ZOAL IN DEZE 
PRESENTATIE…

• DIRECTE AANLEIDING

• BUNDELING VAN ALLERLEI ONTWIKKELINGEN

• HOOFDDOEL VAN HET GAAN INVOEREN VAN ‘EEN TWEEJARIGE HBO-OPLEIDING’

• WAT WAS ER EIGENLIJK AL?

• CRUCIALE MOMENTEN

• DOELGROEPEN DIE AANHAAKTEN

• CRUCIALE FACTOREN

• WAAROM IS DE ASSOCIATE DEGREE ER TOCH GEKOMEN – ALS EEN BLIJVERTJE…



DIRECTE AANLEIDING

• 2000

• INVOERING BACHELOR-MASTER-SYSTEEM

• GEEN RUIMTE IN DIT SYSTEEM VOOR ‘KORT-HBO’

• GEEN INTERESSE VAN HOGESCHOLEN VOOR BEHOUD DAARVAN BINNEN HET 

ZGN. BOLOGNA-PROCES (GELEID DOOR O.A. ASSOCIATIES VAN AANBIEDERS)

• PRIVATE AANBIEDERS KONDEN (NOG) GEEN VUIST MAKEN

• BRIEF VAN MINISTER HERMANS: OPENING VOOR DISCUSSIE OVER BEHOUD



BUNDELING VAN ALLERLEI ONTWIKKELINGEN

• MBO GING Z’N EIGEN GANG

• AANSLUITING MEER IN DE SCHIJNWERPERS

• INVOERING VAN DUAAL = MEER AFSTEMMEN OP WERKVELD (MAAR OOK VOOR DE 

BACHELOR?)

• RENDEMENTEN

• VIER JAAR BACHELOR

• MEER BEHOEFTE BIJ WERKENDEN AAN EEN FORMEEL DIPLOMA

• HOE TWEEJARIGE TRAJECTEN TE POSITIONEREN (NOG GEEN EQF - NLQF !)



HOOFDDOEL INVOEREN ERVAN

2000-2001

HET MOGELIJK MAKEN OM BINNEN HET HBO (HOGESCHOLEN) EEN PRAKTISCHE 

TWEEJARIGE OPLEIDING AAN TE BIEDEN, MET EEN EIGEN GRAAD, VORMGEVING EN 

POSITIONERING IN HET HOGER ONDERWIJS



AANVULLENDE ASPECTEN

• RESTEREND PROGRAMMA VAN TWEE JAAR (DUS EEN ALTERNATIEVE ROUTE VOOR 

DE BACHELOR)

• BINNEN HET HBO VOOR HET BEWAKEN VAN HET NIVEAU EN DE KWALITEIT

• AAN TE BIEDEN DOOR HOGESCHOLEN

• AF TE STEMMEN OP (ONTWIKKELINGEN IN) HET WERKVELD, DUS BIJ VOORKEUR 

IN EEN BEPAALDE DUALE VORM

• POLITIEK: MBO’ERS EN WERKENDEN



WAT WAS ER EIGENLIJK AL

• EEN AANTAL KORT-HBO OPLEIDINGEN, BEKOSTIGD, FORMEEL

• DIVERSE TWEEJARIGE TRAJECTEN IN DE PRIVATE SECTOR (OP ‘HBO-NIVEAU’)

• MBO-PLUS

BIJ MBO-INSTELLINGEN (PROJECT – GERICHT OP HAVISTEN)

• VERGELIJKBARE OPLEIDINGEN IN ANDERE LANDEN (O.A. ONDERZOEK VANUIT 

EURASHE)

• IDEM IN ANDERE DELEN VAN DE WERELD (EN ONTWIKKELINGEN DAARBIJ)



CRUCIALE MOMENTEN

• BRIEF VAN HERMANS: CONTACT MET OCW

• EERSTE BIJEENKOMST IN JUNI 2000

• GROEI VAN NETWERK

• DAG VAN DE BEROEPSKOLOM 2003 – VOORBEELD: COMMUNICATIE

• CONFERENTIE EURASHE - CYPRUS 2004 – INBRENG OCW (INTERNE WERKGROEP)



• BEZOEKEN AAN ENGELAND (FDF – SCHOLEN - CONFERENTIE) – 2004

• INTERNATIONAAL SEMINAR – INBRENG UK: FDF / SECTOR SKILLS COUNCILS –

2004

• BESLUIT OVER ‘SCHE’ ALS NIVEAU IN HET HOGER ONDERWIJS – MET DUBLIN

DESCRIPTOREN – BERGEN, MEI 2005

• MOTIE LAMBRECHTS – MEI 2005

• NOTITIE OVER RELEVANTIE ARBEIDSMARKT – MKB-NEDERLAND – 2005

• ONDERZOEK KORT-HBO OP VERZOEK OCW



DOELGROEPEN DIE AANHAAKTEN

• PAEPON (NU: NRTO)

• MKB-NEDERLAND EN BRANCHES

• MBO-INSTELLINGEN DIE AL MBO-PLUS HADDEN

• STEUN VANUIT OCW…

• STUDENTENORGANISATIES: WISSELENDE MENINGEN…



CRUCIALE FACTOREN

• STEUN OCW – GELOOF IN DEZE ONTWIKKELING

• ONDERSTEUNING WERKVELDORGANISATIES

• AANHAKEN PAEPON (NIET MEER ZIEN ALS CONCURRENTIE)

• CONTACTEN MET INTERNATIONALE ORGANISATIES

• MOTIE LAMBRECHTS – GEEN EXPERIMENTEN MAAR PILOTS

• RENDEMENTEN

• NEK-UITSTEKERS BINNEN HOGESCHOLEN DIE TOETRADEN TOT HET LEIDO-NETWERK

• PERSOONLIJK: FUNCTIES BINNEN HOGESCHOLEN EN STEUN CVB’S



WAAROM TOCH GEKOMEN – ALS BLIJVERTJE

• DE TEGENWERKING VAN DE HBO-RAAD HEEFT DE AD-GROEP JUIST GESTERKT, 

CREATIEF LATEN ZIJN EN AANGEZET TOT SNELLE HANDELINGEN

• DE ONTWIKKELINGEN OP DE ARBEIDSMARKT, NOODZAAK VOOR EEN NIVEAU 

TUSSEN MBO-4 EN HBO-BACHELOR (UP- EN DOWN-GRADING)

• INZET VAN EEN AANTAL HOGESCHOLEN (=EXPERTS DIE HUN CVB KONDEN 

OVERTUIGEN MEE TE DOEN)

• NEDERLAND: WILLEN WE ACHTERBLIJVEN BIJ ANDERE LANDEN?



EN…

• ONDERZOEK, MONITOR…

• EN… WAAROM EIGENLIJK NIET INVOEREN…

• INVOERING EQF (2008) EN NLQF (2011)

• OPZETTEN VAN LP-AD EN LN-AD (= WE BLIJVEN IN GESPREK EN WE 

ONTWIKKELEN DOOR)

• SCHE IN ‘EUROPESE HOGER ONDERWIJS’ (2015)



BLIJVERTJE

• WEL GEWOON DOORGAAN MET WAT ER AL IS…

• MAAR EXTRA STIMULANS DOOR:
- RENDEMENTEN
- RAC’S
- STUDIEVOORSCHOT
- FLEXIBILITEIT NODIG

• BACHELOR – OF – TWEE KEER EEN AD…


