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AGENDA

Themagroep arbeidsmarkt – vrijdag 10 januari – 13.30 uur

Ecabo, Disketteweg 6, Amersfoort-Schothorst

Concept-agenda

1. Opening en vaststelling agenda
2. Mededelingen
-  Leido Academy
-  HBd
-  O&O-fondsen en de Ad
-  LLL-HUB – stand van zaken
3. Verslag vorige vergadering (zie bijlage)
4. 14 - 15 uur
Overleg met Jose Mulder (SEO), leider van het onderzoek naar de effecten van de uitrol van de Ad (consortium van SEO, Kohnstamm Instituut, ECBO en ROA)
-  toelichting op het onderzoek
-  rol van het LN-Ad
-  onderwerpen te koppelen aan deze TG
-  tijdpad / overleggen / inschakelen experts uit het LN-Ad
Instellen van een werkgroep die een document rond de arbeidsmarktrelevante van de Ad gaat opstellen (ROA-brochure / NVAO-kader / afstudeeropdracht)
5. Stand van zaken onderzoek werkgevers naar witte vlekken in het Ad-aanbod
-  eerste bevindingen
-  rol van de TG in de verdere uitwerking (mondelinge toelichting ter vergadering)
-  hoe, wat en wie… en tijdpad
-  organiseren projectbijeenkomst over Bachelors en Ad’s (zie verslag vorige keer)
6. Opzetten van een landelijk netwerk met inzet van de beroepenveldcommissies
-  koppelen aan landelijke overleggen voor sectorale Ad’s
-  mogelijke afstemming met de verdere ontwikkeling van HBd’s
7. Indien bekend: Adviezen Cie Rinnooy Kan
-  conclusies
-  rol van de Ad en  pilots
-  inzet van de TG
8. Opzetten van een netwerk met partijen die betrokken zijn bij scholing van: mensen van werk naar werk / werkzoekenden / tijdelijke werkers / flexwerkers / zzp’ers, e.a. Denk aan UWV, uitzendbureaus, gemeentes e.d.
-  hoe en wat
-  wie en tijdpad 
9. Activiteiten

· Studiebijeenkomst 27 januari (Ad en recht)
· Studiedag 5 maart
· CHAIN5: 13 en 14 februari
· Creative Employability: 5 en 6 juni 

10. Volgende bijeenkomst
11. Rondvraag

12. Sluiting

VERSLAG - TG Arbeidsmarkt

Dinsdag 19 november 2013 - Ecabo, Disketteweg 6, Amersfoort-Schothorst - Zaal II

De agenda was:
1. Opening en vaststelling agenda

2. Mededelingen

3. Nalopen verslag vorige keer (bijlage)
4. Ingekomen stukken

a. Notitie WRR

b. Beleidsreactie overheid op samenwerking privaat-bekostigd

c. Notitie SZW over regionale samenwerking arbeidsmarkt-gemeente

d. Verslag Dag van de Beroepskolom

e. Verslag Study Visit Berlijn – rol van de sociale partners bij de implementatie en het gebruik van een Nationaal Kwalificatieraamwerk

f. Kaders NVAO voor de Ad

g. Tweede bijeenkomst over het Hoger Bedrijfsdiploma

h. Project rond LLL – partner is Leido, met partners uit 7 andere landen

5. Stand van zaken rond het onderzoek bij de uitrol van de Ad

De start van het onderzoek is vertraagd, en zal nu plaatsvinden op 8 december. Maken van verdere afspraken over de opstartfase en de betrokkenheid van de themagroep – activiteiten (landelijk en regionaal) – aandragen van experts vanuit de themagroep dan wel de achter​ban. Mogelijkheden om aan te haken bij de nieuwe opzet samenwerking onderwijs-bedrijfs​leven in het mbo – oprichting van Sectorkamers (Sector Skills Councils).

6. Stand van zaken rond het advies van de Commissie Rinnooy Kan

Mogelijk dat het rapport verschijnt voor de 19e november. In dat geval zal het worden toege​stuurd. Bijgaand een document met een aantal stukjes over de Ad, uit een concept-versie (verder niet te verspreiden). 
Tijdens de vergadering zal mondeling worden toegelicht wat ‘naar buiten is gebracht’  en wat dit betekent voor de Ad. 
Ook zal worden ingegaan op de consequenties voor het deeltijdse onderwijs en de samen​wer​king privaat-bekostigd.

Pilots met de Ad - mogelijkheden voor het inschakelen van O&O-fondsen daarbij.
7. Stand van zaken rond ‘onderzoek naar vraag en aanbod Ad’s – werkgevers’
Er is nog geen rapport beschikbaar rond het bestaan van ‘witte vlekken voor de Ad’, helaas. Het gaat om de toezegging van de werkgeversorganisaties om een inventarisatie te maken van het gebrek aan Ad-aanbod in bepaalde regio’s, gelet op een duidelijke arbeidsmarkt​relevantie. Mocht er volgende week wel iets liggen dan sturen we dat stuk uiteraard door.
Voorstel is om als themagroep zelf aan de slag te gaan. Daartoe zal tijdens de vergadering een voorzet worden gegeven, om te onderzoeken waar Ad’s mogelijk zijn, maar ook waar ze niet meer nodig zijn (en waarom).
8. Aanvragen van nieuwe Ad’s en arbeidsmarktrelevantie
Inventarisatie van de behoefte aan informatie, een format hiervoor en ondersteuning door middel van workshops en andere activiteiten
9. Mogelijkheden voor het ondersteunen van de communicatie rond de Ad

10. Plannen van nieuwe activiteiten
· Studiedagen

· Bijeenkomst regionaal voor de leden van alle themagroepen

· Seminar (o.a. in juni 2014 over Creative Employability)

· Workshops (ook regionaal)

· Volgende bijeenkomst themagroep – met het bureau dat het onderzoek gaat uitvoeren

11. Rondvraag en sluiting
Aanwezig: Ad Teuwen (Avans Hogeschool), Rein Leyen​horst (voorzitter, pensionado, Hanze​hogeschool Groningen), Lourens Boeder (Ecabo), Jan de Kanter (Calibris), Hans Daale (Leido), Jan Nienhuis (Ecabo / Leido), Gerrit Karssenberg (Hall-Larenstein, FSLK).
Hierbij de belangrijkste uitkomsten van de vergadering op een rijtje.

Mededelingen

1. Er wordt gewerkt aan de tender voor de monitoring van de Ad. Er zijn partijen die een offerte hebben ingediend voor dit onderzoek en daar zal binnenkort een keuze uit worden gemaakt. Van belang voor deze TG is dat er in het onderzoek ook ruimte is voor het doen van deel​onderzoeken die in samenspraak met de TG zullen worden benoemd en ook uitgevoerd. Op die manier is er een link tussen het bureau en ons LN-Ad
2. Het rapport van SZW over de regionale arbeidsmarkt is een interessant stuk – gelet op de uitspraken die daarin worden gedaan over de mogelijkheden om samen te werken en de problemen die zich dan voordoen. De hogescholen in het Zuiden willen, gelet op hetgeen in het rapport naar voren wordt gebracht, de vraagarticulatie van het bedrijfsleven verbeteren.
3. Het is simpelweg zo dat de verschuiving bij allerlei zaken (taken en verplichtingen) van het landelijke niveau naar de regio nu veel aandacht krijgt. Dat was ook een punt bij de Dag van de Beroepskolom. ‘We’ moeten dus op zoek naar de partij in de regio die leidend kan zijn, niet in de zin dat deze partij alles voorschrijft, maar er moet wel een trekker zijn. 
4. Uit het rapport komt zoals gezegd naar voren dat regionaal arbeidsmarktbeleid niet vanzelf van de grond komt en vervolgens ziet de Inspectie SZW geen adequate middelen om het regionaal arbeidsmarktbeleid te ontwikkelen. Ook wordt opgemerkt dat vanuit het ministerie van OCW wel geld ter beschikking wordt gesteld voor bepaalde vormen van arbeidsmark​tbeleid en voor zaken als bijscholing, maar dat de rol van EZ beperkt is. Eigenlijk missen we de projectdirectie leren en werken, om alles aan elkaar te knopen…
5. Er komt donderdag een persbericht (door iedereen te verspreiden graag) uit over de nieuwe site van de Ad: www.deassociatedegree.nl.

6. Er wordt gewezen op de paginagrote advertenties van de LOI over de Ad – waarbij je eigen​lijk kunt spreken van een imago-campagne door een van de private aanbieders. Nu OCW en de hogescholen nog… hoe hierop in te haken?
7. Een punt dat aan de orde wordt gesteld is het verschil in taken van de NVAO en de Inspec​tie voor het onderwijs. Het is in ieder geval zo dat de inspectie in het mbo een veel steviger rol heeft dan in het hbo. De NVAO beoordeelt aanvragen voor nieuwe opleidingen (in kwalita​tieve zin) en accrediteert periodiek opleidingen, om de zes jaar. De Inspectie kan tussentijds optreden en heeft meer een signaalfunctie - en reageert veelal op incidenten en op zaken die boven komen drijven als er een gericht onderzoek wordt gedaan, uit eigener beweging dan wel op verzoek van de overheid. De beoordeling door de NVAO is de laatste jaren genuan​ceerder geworden, waarbij meer instrumenten kunnen worden ingezet. De NVAO heeft ook veel oog voor de kwaliteit van het onderwijs en de Inspectie kijkt daarnaast op de correcte toepassing van wet- en regelgeving, zoals laatst bij het verkorten van leerroutes.
8. Er is sprake van een driehoek: OCW, Inspectie en NVAO, als het gaat om de kwaliteit van het hoger onderwijs, met ieder een eigen rol. Door veel te overleggen probeert men te voor​komen dat er dubbel werk wordt gedaan en de doelgroepen van het hbo niet meer door de bomen het bos zien…

9. Desgevraagd deelt Hans mee dat er wordt gewerkt aan het positioneren van het Hoger Bedrijfsdiploma. Plaatsing van particulier aangeboden kwalificaties door het NCP in het NLQF kan leiden tot reuring in het regulier onderwijs d.w.z. dat eens goed zal worden geke​ken naar de waarde van een kwalificatie op zich. 
Een door het NCP op niveau 5 ingeschaalde opleiding met een minimum omvang (gerekend vanaf niveau 4, om niet verstrikt te raken in allerlei soorten kwalificaties die kort zijn en vooral ook binnen bedrijven worden gegeven) zou als Hoger Bedrijfsdiploma kunnen worden gedefi​nieerd. De precieze definiëring van het HBd is nog niet afgerond en is een punt dat op 27 november aan de orde zal komen.

Commissie Rinnooy Kan

Er wordt gesproken aan de hand van een PP-presentatie, opgesteld door de voorbereidings​groep van de TG (waarbij dient te worden aangetekend dat het om een momentopname gaat, met infor​matie ‘uit de wandelgangen’ – dus straks kan alles weer anders zijn...).

Kanttekeningen hierbij:

1. Er vindt nu een achterbanraadpleging plaats van het rapport van de CRK, heel gericht (zo heeft men over de Ad al voldoende informatie, dus wij als TG behoeven geen reactie meer te geven). 
2. De datum van publicatie zit ook vast op de tijd die nodig is voor de inhoudelijke reactie van het Ministerie d.w.z. dat het rapport en de adviezen zodanig dienen te zijn geformuleerd dat OCW er iets mee kan, en dat ze zich lenen voor beleid. Ook gaat het uiteraard om geld, beschikbaar voor pilots. Het rapport zal (denken we…) begin december bekend worden en dan heeft de overheid de tijd tot het voorjaar om met een beleidsreactie te komen en dan pas kan men aan de slag…

3. Het deeltijdonderwijs wordt nu in hoog tempo afgebouwd door hogescholen (bekostigde), zo is de indruk – ook al omdat men denkt hiermee te anticiperen op het advies. En de CRK wil dat men gaat experimenteren… en de vraag is dan ‘hoe, wie en wat dan nog…’. 
4. De angst leeft ook dat de (private) hogescholen alleen die opleidingen willen aanbieden, die veel studenten aantrekken, dus kleine en dure opleidingen worden gestopt. 
5. De hogescholen concurreren met elkaar en het lijkt er niet op dat ze bereid zijn tot verdeling van de markt en het aantal opleidingen. 
6. De kwaliteit van het private hbo-onderwijs en het rendement van opleidingen zijn wel punten van aandacht, gezien vanuit de overheid en de NVAO. Hoe daarmee om te gaan bij experi​menten?

7. Bij hogescholen die veel deeltijdonderwijs aanbieden (en die zijn er toch nog wel steeds), levert deze tak een substantieel deel van de totale onderwijsopbrengsten. Daarom is voort​zetting van deeltijdonderwijs voor die instellingen van groot belang – en zit men met span​ning op het rapport van de CRK te wachten. 
8. Een optie is om deeltijd en privaat aan elkaar te koppelen en aldus schaalvoordelen na te stre​ven. Maar daarnaast moeten we niet vergeten dat door het bij elkaar houden van voltijd, duaal en deeltijd er in onderwijskundig opzicht en wat betreft de relevantie voor het werkveld sprake kan zijn van ’kruisbestuiving’.
9. Er wordt de vraag gesteld of het misschien een optie is voor deeltijdonderwijs dat de bekosti​ging voor de Ad behouden kan blijven, en dat de bezuinigen gevonden worden in de bache​lor. Het is dan dus een kwestie van horizontaal bezuinigen en niet verticaal (een complete variant weghalen uit het bekostigde systeem). Echter, er zijn veel bachelors die geen Ad hebben, maar het gaat om de gedachte.
Witte-vlekken-onderzoek naar Ad
1. Voorkomen moet worden dat de werkgeversverenigingen en de hogescholen en de VH tegen​over elkaar komen te staan als straks het rapport van RK uitkomt – en speciaal wat betreft de Ad. Zo lijkt het onderzoek van de werkgeversverenigingen naar de witte vlekken wat betreft het Ad-aanbod te kunnen gaan leiden tot een confrontatie net de Vereniging Hogescholen – gezien de felheid waarop men ook reageert op de houding van hogescholen ten aanzien van het aanbieden van Ad’s.

2. We moeten, als TG, waar het mogelijk is, ook proberen te voorkomen dat de Ad onderwerp van ruzie wordt – en zeker dat een politiek beladen issue wordt als het rapport van de werk​gevers openbaar wordt. Daarbij is niemand gediend.
3. Zodra een concept van het rapport van de werkgevers openbaar is, gaan we er ook als TG mee aan de slag.

Eigen onderzoek

Vanuit de TG Arbeidsmarkt kunnen we ook iets gaan doen als het gaat om het ontdekken van de witte vlekken voor de Ad.

We kunnen gaan uitzoeken welke Bachelors er zijn die zich lenen voor een Ad – en waar ze dan nu nog niet zijn, kunnen we wellicht actie ondernemen d.w.z. suggesties doen in de richting van hogescholen (via LOO’s, sectorraden of regionale samenwerkingsverbanden).
Wellicht kan dat door groepjes gebeuren op een variatie van de Dag van de Beroepskolom, dus een studiebijeenkomst organiseren waarvoor we allerlei mensen uitnodigen. Punt voor de vol​gende keer, hoe dit aan te pakken – op basis van een gericht voorstel.
Dan weten we ook wat er allemaal naar voren is gekomen uit het werkgeversonderzoek en is bekend wat de CRK in petto heeft – mogelijk met positieve effecten op het verder gaan uitrol​len van de Ad, voor werkenden.

Start onderzoek uitrol van de Ad 

Op 8 december gaat het onderzoek naar de effecten van de uitrol van de Ad van start. Het voor​stel hierboven zou (mede) hierbij kunnen worden meegenomen, mede in het volgende over​leg van de TG.

Na publicatie van het rapport van de CRK

Zodra het rapport van de CRK er is, zal vanuit BOFDA een tweetal bijeenkomsten worden ge​pland, voor iedereen binnen het LN-Ad (en anderen die interesse hebben):
· Een BOFDA-sessie om het rapport te analyseren

· Een algemene studiebijeenkomst om de analyses te bespreken en te bezien welke mogelijk​heden er zijn om de Ad mee te nemen in pilots.

De verwachting is dat de eerste sessie kan plaatsvinden in de eerste helft van januari en de tweede eind januari, begin februari – maar dan moeten we ook kijken naar het moment waarop een beleidsreactie kan worden verwacht en onze kanttekeningen nog kunnen worden meege​nomen daarbij; 

Rondvraag

· De deelname aan deze themagroep verdient verbreding, gezien het belang ervan voor de verdere activiteiten. 
· Er wordt de vraag gesteld hoe we efficiënter kunnen zijn als LN-Ad. Het aantal themagroepen verdient wellicht een herindeling of aanpassing. Er wordt overigens ook nagedacht over het herpositioneren van het LP-Ad en de verdere aansturing – en dan kunnen we dit alles meteen meenemen. Maar we moeten gaan zoeken naar een ‘stuurgroep voor het LN-Ad’ – binnenkort zal een oproep naar een aantal mensen uitgaan. En dat groepje kan nog in december dan wel in januari de nieuwe lijnen gaan uitzetten.

· Op 5 maart zal een studiedag worden gehouden waarvoor al twee themagroepen zijn uitge​nodigd een bijdrage te leveren: Kwaliteitszorg en Wet- en Regelgeving. Daarvoor zal ieder​een in het Leido-bestand worden uitgenodigd (maximaal 70 deelnemers). Aan de orde komen zaken als: NVAO-kaders, Ad-niveau, uitkomsten afstudeeropdrachten rond Ad en Wetgeving. 

· Op 17 december vindt overleg plaats met de voormalige VBI’s over de Ad en de nieuwe kaders alsmede het stuk over het Ad-niveau.
· Rein heeft 106 O&O-fondsen gevonden. Hij vraagt zich af welke vragen hij aan deze fondsen moet stellen in het kader van de Ad. 
Rein maakt een concept-vragenlijst. 
Lourens is benieuwd naar de uitkomsten en stelt dat het georganiseerde overleg ook waarde zal toekennen aan de resultaten van dit onderzoek.

· Rein bevraagt ook de UWV’ers in zijn kring over de betekenis voor hen van de Ad.

· Hans wijst er op dat er in Vlaanderen veel aandacht is voor de Ad omdat de hogescholen er geld mee kunnen verdienen omdat de academische bachelors moeten worden overgebracht naar de universiteiten – men verliest dus studenten.
Volgende bijeenkomst: vrijdagmiddag 10 januari, 13.30 uur

Daarbij kunnen we de volgende zaken op de agenda verwachten:

· Overleg met een vertegenwoordiging van de organisatie die het onderzoek Ad uitvoert;

· Opzet bespreken voor een studie(mid)dag waarbij we met experts uit het LN-Ad en anderen die we kunnen uitnodigen, gaan bezien welke Bachelors zich lenen voor een Ad (op papier) – gevolgd door een project (sectorale aanpak, regionale bijeenkomsten, e.d.)

· Bespreken advies CRK – analyseren op zaken die voor de TG van belang zijn

· O&O-fondsen en andere partijen, te linken aan de TG 
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