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Woensdag 8 januari 2014 – 10.00 uur – Ecabo, Disketteweg 6, A’foort-Schothorst - Zaal II
Voorstel agenda

1. Opening en vaststelling agenda

2. Mededelingen
-  Leido Academy – aansturing LN-Ad
-  ‘Partnerschap voor LLL’ (in ontwikkeling door CINOP/ECBO)
-  Regeling doelmatigheid Ad-aanbod: stand van zaken
-  Witte-vlekken Ad - onderzoek werkgevers: stand van zaken
3. Verslag vorige bijeenkomst – zie bijlage
4. Algemene beschouwing stand van zaken rond de verdere invoering van de Ad – berichten vanuit de hogescholen… - aanleiding voor aanpassingen in de uitrolstrategie??
5. 10.30 – 11.20 uur:
a.  Overleg met José Mulder, projectleider van het onderzoek dat parallel loopt aan de ver-
     ​dere uitrol van de Ad (Organisaties die bij deze monitor zijn betrokken: SEO / Kohnstamm
     Instituut / ECBO / ROA) 
     -  toelichting op het onderzoek en de aanpak
     -  welke rol speelt het LN-Ad en hoe
     -  welke aspecten van de Ad verdienen specifieke aandacht
b.  Tussentijdse waarnemingen als het gaat om de monitor naar de Ad’s onder format B (voor
     zover openbaar, dus het gaat om algemene zaken) – José is ook hierbij betrokken vanuit
     SEO, waarbij ECBO het onderzoek leidt)

6. Onderzoekje onder Ad-contactpersonen naar vormgeving afstudeerfase
-  algemene bevindingen en commentaar
-  mogelijk aanleiding voor verdere uitwerking – en zo ja, hoe?
7. Als het rapport openbaar is: Adviezen van de Commissie Rinnooy Kan over de flexibilisering van het hoger onderwijs voor volwassenen – en wat betekenen deze voor de Ad?
8. Stand van zaken bij een aantal ontwikkelingen – nalopen, commentaar, bezien op mogelijk​heden voor de Ad:
-   ontwikkeling van een Hoger Bedrijfsdiploma – en neven-gevolgen daarvan - register 

-   Ad en internationalisering (incl. CHAIN5) - studiedagen
-   ontwikkelen van een mbo-keuzedeel op mbo-4-niveau: te gebruiken voor de Ad
-   ontwikkelen van meer ‘regionale associate colleges’ – rol gemeentes 
9. Activiteiten:
-   Leergang voor Ad-management
-   bijeenkomst 27 januari: afstudeerpresentaties studenten hbo-rechten
-   studiedag 5 maart over aanvragen van een nieuwe Ad en wet- en regelgeving
-   internationaal project rond LLL (zie stuk bij de vorige vergadering) 

10. Volgende bijeenkomst
11. Rondvraag

12. Sluiting
Stukken
· Onderzoek afstudeeropdracht Ad: samenvatting
· Lijst onderwerpen en indicatoren onderzoek uitrol Ad
· Impressie en PP-presentatie over HBd – 26 november

· Nieuwsbrief CHAIN5

· ‘Werk-dag’ op 5 maart
VERSLAG – Overleggroep Contactpersonen Ad

Woensdag 20 november 2013
De agenda was:
1. Opening en vaststelling agenda

2. Mededelingen

3. Nalopen verslag vorige keer

· Welke overleggen rond de Ad zijn er nu zoal…
· Overdragen van Ad aan mbo… en…
· Handboek voor wet- en regelgeving opzetten / afstudeeropdrachten
· Komen tot een ‘voorbereidingsgroep’ voor dit overleg

· Visiedocument bij een accreditatie

4. Ingekomen stukken (zie onderaan de agenda)
5. Onderzoek/monitor uitrol Ad
Het onderzoek gaat nu 8 december van start. De laatste stand van zaken zal worden toege​licht. Tevens zal nog eens worden ingegaan op de rol van het LN-Ad en van de mogelijkheid om als overleg van Ad-contactpersonen hierbij betrokken te zijn. De aanwezigen wordt ge​vraagd om na te denken over welke zaken, gezien de huidige situatie, belangrijk zijn om te worden gemonitord en te kunnen worden onderzocht in het belang van een verdere uitrol van de Ad.
6. Nieuwe accreditatiekaders en macrodoelmatigheid
De nieuwe kaders voor de Ad zijn gereed en hangen nu voor bij beide Kamers. Er dient evenwel nog worden gekeken naar de uitwerking van de regeling macro-doelmatig​heid voor de Ad en de vaststelling ervan zodat de CDHO ermee aan de slag kan gaan.
De stand van zaken zal onder de loep worden genomen.
7. Advies Commissie Rinnooy Kan en de Ad
Niet bekend is of de 20ste het adviesrapport van de Cie RK al openbaar is. Er wordt hard ge​werkt aan het afronden van het stuk zodat ‘het veld’ ermee aan de slag kan gaan.
Mocht voor de 20ste het rapport van de CRK openbaar zijn, zullen we het uiteraard toestu​ren. Zo niet, dan kunnen we aan de hand van signalen uit de ‘wandelgangen’ kijken in welke rich​ting het advies gaat – en bezien of de Ad onderdeel kan worden van pilots. In dat geval stu​ren we u een memo toe, op maandag 18 november, met enige achtergrondinformatie.
8. Voorziene activiteiten – en mogelijke participatie vanuit de Ad-contactpersonen

a. LLL-project in internationaal verband – LLL-HUB
b. CHAIN5 - de oprichting van een Europees netwerk rond Level 5 van het EQF (incl. de eerste uitkomsten van een Europees onderzoek naar de situatie rond Level 5 in de lidstaten) – te koppelen aan een themagroep Ad en Internationalisering, op korte termijn in het leven te roepen
c. Bijeenkomst rond afstudeerprojecten over Ad en Juridische zaken
d. Managementleergang rond de Ad
9. Nalopen van een aantal actuele ontwikkelingen
· Witte vlekken-onderzoek

· Doorstroom Ad naar Bachelor

· Plannen voor nieuwe Ad’s

10. Ad en de stand van zaken met betrekking tot de communicatie (11.45 – 12.20 uur)
11. Rondvraag

12. Volgende bijeenkomst
13. Sluiting
Ingekomen stukken

1. Notitie WRR

2. Beleidsreactie overheid op samenwerking privaat-bekostigd

3. Beleidsreactie op ondernemerschap in het onderwijs

4. Notitie SZW over regionale samenwerking arbeidsmarkt-gemeente

5. Verslag Dag van de Beroepskolom

6. Verslag Study Visit Berlijn  – rol van de sociale partners bij de implementatie en het gebruik van een Nationaal Kwalificatieraamwerk

7. Kaders NVAO voor de Ad

8. Tweede bijeenkomst over het Hoger Bedrijfsdiploma

9. Project rond LLL – partner is Leido, met partners uit 7 andere landen

10. Oprichting CHAIN5

11. Management-leergang rond de Ad

12. Advertentie LOI met betrekking tot de Ad
13. Subsidieregeling (opvolger WVA) voor praktijkleren
14. Kamerbrief regionaal investeringsfonds
Aanwezig:

1. Piet Lem - Fontys
2. Jan van der Heijden – Hogeschool Dirksen
3. Wim Simons - VHL
4. Nina Spithorst - Stenden
5. Joop van Mackelenbergh - Avans
6. Yolande de Heus – SDO
7. Bert Broerse - OCW
8. Jan Nienhuis - Ecabo
9. Hans Daale - Leido
10. Rein Leyenhorst - Hanzehogeschool
11. Eric Entken – Hogeschool Rotterdam
12. Henk-Jan Bruil – Fontys
13. Pauline Smabers – PR en Communicatie Ad
Een aantal personen heeft aangegeven wel te willen aanschuiven maar gemeld dat deze verga​dering niet in de agenda past. Alle contactpersonen in het Leido-bestand willen in ieder geval de stukken ontvangen.
Hierbij de meest relevante zaken die aan de orde kwamen bij deze bijeenkomst, zodanig gefor​muleerd dat ze niet herleidbaar zijn naar een persoon dan wel een hogeschool. Het gaat om de zaken die spelen rond de Ad in het algemeen – en waarvoor dit overleg in principe is bedoeld.

Opening

Op zichzelf niet relevant, maar er is taart voor de aanwezigen. Bert Broerse is vandaag jarig, en hij heeft nadrukkelijk een rol gespeeld bij de ontwikkeling van de Ad – en er is dus eigenlijk ook taart om de volledige verankering van de Ad in de wet te vieren…

Er volgt een voorstelrondje. Helaas is niet iedereen aanwezig die zich had aangemeld, maar uit een inventarisatie vooraf onder de leden van de Ad-contactpersonen-groep blijkt dat men graag op de hoogte wil blijven – en aanschuift als de agenda daartoe uitnodigt en de tijd het toelaat.

Het is tevens plezierig dat zowel het bekostigde als private onderwijs vertegenwoordigd is.

Mededelingen

1. Er is een landelijke werkgroep bezig rond het groene hbo. Er wordt o.a. onderzoek gedaan naar de mogelijkheden om de Ad aan te bieden over het gehele land.
2. Er komt binnen een OECD-rapport uit waarin ook aandacht voor de Ad. Het ligt voor de hand gezien alle andere rapporten, dat men aanbeveelt de uitrol van de Ad stevig aan te pakken.

3. Het NLQF is al geruime tijd geleden van start gegaan. Er zijn nu reeds 3 aanbieders van niet-formeel onderwijs die een kwalificatie op 6 hebben laten inschalen, waaronder ABN-AMRO.

4. De minister heeft in Buitenhof ook nog even de Ad genoemd, in het kader van het opscholen van mensen naar een hoger niveau en als instrument voor differentiatie.

5. Het doel van deze groep is om elkaar bij te praten over allerlei Ad-ontwikkelingen, maar dan wel gezien vanuit een soort middenpositie binnen een instelling. Niet het CvB, ook niet altijd iemand die heel direct met de Ad bezig is, maar wel iemand die binnen de school weet wat er op de werkvloer speelt en in voorkomend geval ook het hoger management kan inseinen of informeren, gevraagd en ongevraagd. De aanwezigen kunnen zich vinden in deze rol van de groep, om ook te kijken naar inhoudelijke zaken, naast de strategische ontwikkelingen.

Commissie Rinnooy Kan

De discussie komt al snel terecht op de verwachtingen die er leven ten aanzien van het advies dat de Commissie Rinnooy Kan zal gaan uitbrengen over de flexibilisering van leerwegen voor volwassenen. Zo gaat er een gerucht rond dat de bekostiging voor deeltijd omlaag wordt ge​bracht en dat die pot met geld wordt gebruikt voor een voucher-systeem, te besteden bij alle geaccrediteerde opleidingen. Daarnaast zouden bekostigde instellingen mogen gaan experi​men​teren met modularisering. Maar dat schijnt toch niet zo te zijn. Wel is het zo dat men druk op zoek is naar de vormgeving van pilots, dus hoe die flexibilisering uit te proberen met inbreng van het bekostigde en private onderwijs. Die zoektocht kost behoorlijk wat tijd, daarom de vertraging. Dat vinden velen jammer, want men zit er echt op te wachten… Sommige scholen lijken al snel te anticiperen op wandelgangenverhalen…
Hier een aantal zaken die in de (brede) discussie de revue passeerden:

1. In het advies zal nadrukkelijk aandacht worden besteed aan de Ad, als een instrument om te kunnen gaan flexibiliseren.
2. Internationaal gezien zitten er weinig studenten in de Ad, dat is duidelijk, maar het kan niet als argument door tegenstanders worden gebruikt. Het geringe aantal studenten heeft dom​weg te maken met het feit dat er tot nu toe alleen maar kon worden gewerkt onder het regime van pilots – en dat we daardoor ook met een te geringe bekendheid van de Ad onder de belangrijke doelgroepen te maken hebben. 
3. In Rotterdam loopt de Ad uitstekend, omdat er binnen het gehele onderwijsaanbod ook vanuit de Ad wordt gedacht als een ‘product’. Voor veel leerlingen, en zeker voor het bedrijfsleven is vier jaar te lang, maar twee jaar is beter behapbaar – en dat moet je dus goed communice​ren. 
4. Er is zeker een goede toekomst voor de Ad te verwachten in het duale traject, als je maar kunt flexibiliseren en mag inspelen op de wensen en mogelijkheden van de doelgroepen. Een gedachte die daarbij meespeelt, als je dat goed doet, is dat de kwaliteit van het dagonderwijs ook kan toenemen door de ervaringen met duaal onderwijs d.w.z. via de contacten met het werkveld. Het is nog even afwachten wat de CRK in dat opzicht brengt en welke gevolgen dit kan hebben voor de Ad, maar we zien met spanning uit om daarmee aan de slag te gaan.
5. Maatregelen als een beperking van de vergoeding voor deeltijdonderwijs (als dat dus con​creet gaat gebeuren...) en de afschaffing van de wet vermindering afdracht en vervanging door een regeling die voor het hbo alleen geldt voor techniek en natuur, vergroten de onze​kerheid voor de hogescholen en potentiële studenten. Dat hoeft niet altijd te leiden tot een sterk teruglopende vraag, maar het maakt wel dat instellingen keuzes gaan maken die leiden tot juist een minder aanbod – en dan heb je straks geen goed landelijke dekking meer. Hoe dat aan te pakken?
6. Het is zonder meer zo dat de CRK aanbevelingen zal doen voor het gaan uitvoeren van ex​perimenten uitvoeren om daarmee het volwassenenonderwijs te bevorderen. Dat geld moet kennelijk uit het huidige budget voor het hoger onderwijs komen of uit een extra pot. De over​heid zal op basis van het advies een beleidsreactie geven en die wordt (pas) dit voorjaar ver​wacht – en dan kan men aan de slag.
7. Een optie die opduikt is dat deeltijdopleidingen in een apart instituut worden onderge​bracht, om het aanbod te kunnen optimaliseren. De gedachte is vervolgens om aan elke opleiding een Ad te koppelen, waar mogelijk dus, in een constructie van 2+2. Daarnaast wordt een opleiding gemodulariseerd – hetgeen ook is terug te vinden in het private onderwijs. Blijkbaar sluit deze aanpak organisatorisch het best aan bij de aanbevelingen van de CRK, voor zover dus bekend...
8. Vanuit de invalshoek van de onderwijsontwikkeling wordt opgemerkt dat een modulaire aan​pak niet echt een groeimodel in zich heeft. Het biedt wel meer mogelijkheden voor EVC, dus voor maatwerk op basis van zij-instroom. In aanvulling daarop wordt gesteld dat zolang deel​tijd in een structuur van voltijdonderwijs zit, de typische pluspunten van deeltijdonderwijs niet uit de verf zullen komen. Dus, hogescholen moeten straks op zoek naar een goede inbedding van het volwassenenonderwijs…
9. Een vraag is hoe de moderne student er uitziet: iemand die niet gewoon alle studies achter elkaar doet, zoals wij het allemaal formeel in elkaar hebben gestoken. Er wordt een beeld geschetst van studenten die op verschillende fasen van hun leven een opleiding volgen en op basis van de eigen mogelijkheden leerlijnen uitzetten, ook qua vorm en invulling.
10. Wanneer de CRK met zijn rapport naar buiten is gekomen, zal de themagroep BOFDA bijeengeroepen worden en wordt op korte termijn een studiedag hierover georganiseerd, of misschien wel een serie studiedagen op basis van thema’s. Een studiedag in januari lijkt de juiste timing te zijn om nog invloed te kunnen hebben op de beleidsreactie.

Nieuwe accreditatiekaders

De nieuwe accreditatiekaders liggen voor bij de beide Kamers. Er zijn tot nu toe geen reacties binnengekomen. Dus het ligt in de lijn der verwachting dat eind van de maand de nieuwe accre​ditatie-kaders formeel kunnen worden vastgesteld. 
De macrodoelmatigheid qua regeling is een andere stap want daaraan wordt op dit moment gewerkt, door OCW – zodat de CDHO ermee aan de gang kan gaan. Dat alles vraagt tijd, maar er is goede hoop dat de regeling voor de Ad’s, van toepassing op nieuwe Ad’s en nieuwe vesti​gingsplaatsen, per 1 januari bekend is. In dat geval kunnen dus met ingang van januari 2014 nieuwe aan​vragen worden ingediend, zowel voor het bekostigd als voor het aangewezen onder​wijs. 
Van belang is te onderkennen dat het adviesrapport van de CRK een nieuwe situatie kan gaan opleveren, als het gaat om het flexibiliseren o.a. met de Ad. Daarbij is het gelukkig zo dat eventuele experimenten die hiervan het gevolg kunnen zijn, zullen worden geënt op de nieuwe situatie – dus dat advies zal niet vertragend werken op het indienen van nieuwe aanvragen.

Een vraag is wat te doen als het programma van de bestaande Ad wordt aangepast – tot hoever mag je dan gaan? Richtlijn, niet meer dan dat, is dat je tot een derde van de studiepunten kunt aanpassen zonder te vervallen in een nieuwe aanvraag (denk aan het opzetten van afstudeer​richtingen), als je maar aan de bachelor blijft gekoppeld. Bij twijfel: vraag de NVAO. 
Naamswijziging van de Ad en de Bachelor kan bij een nieuwe accreditatie of met aparte toe​stem​ming van de NVAO. Het kan ook een actie vanuit de NVAO zijn als de naamgeving op basis van de regelgeving verwarrend kan werken.

Een voorbeeld van problemen met een naam is de Ad onderwijsondersteuner. Men gebruikt liever praktijkopleider (docent mag niet…). Wanneer een opleiding zoals deze Ad, aan verschil​lende hogescholen wordt gegeven, is het aan te bevelen dat de hogescholen gezamenlijk zich tot de NVAO wenden.

Onderzoek en monitor Ad

Vanaf 8 december wordt de uitrol van de Ad gemonitord. Het gaat daarbij vooral om de vraag waarmee we ons kunnen verbeteren, waar liggen de knelpunten en dat soort aspecten. Ook zijn zaken die onder de loep worden genomen: Hoe gaat het bij de onderwijsinstellingen, wat zijn de gevolgen voor het werkveld. 
Een interessant aspect is dat er ook verdiepende studies kunnen worden ingebed, op gebieden waar dit nodig wordt geacht door o.a. het landelijk netwerk en de themagroepen. Maar ook deze Ad-contactgroep kan voorstellen daarvoor aandragen, zodat er snel kan worden ingespeeld op zaken die op een opmerkelijke wijze boven komen drijven. De samenwerking tussen het bedrijfs​leven en de Ad krijgt de nadruk, als het bijvoorbeeld ligt aan de themagroep Arbeidsmarkt. 
Er liggen twee goede offertes, waaruit een keuze zal worden gemaakt. 
Dit bureau zou zich ook kunnen richten op de relatie tussen de Ad en de experimenten van de CRK. 
Deze monitoring is mede, zoals duidelijk is aangegeven, gericht op een volgende fase van het kunnen verbeteren van de Ad. 

Door de themagroep Arbeidsmarkt is de vraag gesteld of het mogelijk is de O&O-fondsen over de Ad te informeren en te zien wat de Ad kan betekenen voor het behalen van de doelstellingen van de fondsen. Dat kan een punt zijn voor een deelonderzoek, meer verdiepend.
Het bureau dat het onderzoek gaat uitvoeren, zal voor de volgende vergadering worden uitge​nodigd, zodat we met elkaar van gedachten kunnen wisselen over de aanpak en de zaken die aandacht verdienen.

Overige zaken

· Drie studenten van Hogeschool Windesheim doen binnen hun afstudeeropdracht onderzoek naar zaken die met de Ad te maken hebben: Wat een Bedrijfsopleiding is (en kan dus geen Ad zijn dan wel worden), Onderzoek onder hogescholen naar de invoering van de Ad in de wet in combinatie met het opzetten van een Handboek Ad & Wet- en Regelgeving, en Hoe wordt omgegaan met het bindend studieadvies binnen opleidingen met een Ad. Op 27 januari presenteren de studenten hun resultaten, in de middag. Men is van harte welkom (Amers​foort-Schothorst).

· Er wordt opgeroepen om mensen binnen hun eigen organisatie, als men dat interessant vindt, te laten participeren in themagroepen.
· Als er vragen leven rond wet- en regelgeving, leg ze voor – via Leido – aan de themagroep daarvoor.
Presentatie website Ad
· Paulien Smabers is als ‘communicatie-regisseur’ aanwezig om toelichting te geven op de communicatiestrategie en de lancering van de Ad-website: www.deassociatedegree.nl. 
· Aan de site is prioriteit gegeven in het kader van het communicatiebelang. Er zijn verhalen ingestuurd en geredigeerd over de Ad, vanuit verschillende perspectieven. 
· Belangrijk is ook het voorlichtingsfilmpje over de Ad. 
· Er is een lijst met veel gestelde vragen geformuleerd, per doelgroep. 
· Ook is er een kalender opgesteld met belangrijke data voor de Ad. Men kan altijd daarvoor gegevens aanleveren.

· De site gaat morgen live, met een persbericht. Alle partijen worden uitgenodigd de publiciteit te ondersteunen met berichten naar hun eigen achterban. 
· Een vraag die wordt gesteld – denkend aan een actieve houding ten aanzien van het ver​spreiden van nieuws over de Ad resp. het maken van reclame voor de Ad - is: Hoe komt bijv. het persbericht of andere zaken bij de organisatoren van de CarrièreBeurs, dus een event waar men mogelijk de Ad kan promoten? Daarvoor zorgt Paulien dus niet, geef ze aan, omdat dit niet de rol is zoals deze is afgesproken met het LP-Ad – in die zin dat ze niet actief beziet waar de Ad op het bordje kan worden gelegd. Het veld zelf moet met initiatieven komen en dan kan er een bepaalde ondersteuning van haar kant komen. 
· Paulien zorgt voor een overzicht van partijen die door haar worden bediend. Zij distribueert tevens de communicatiekalender naar de Ad-contactpersonen, via Hans.
· Het is dus zo dat de website er is om de doelgroepen te informeren en deze bevat derhalve voorlichtingsmateriaal om te gebruiken en ingezet te worden door stakeholders.
· De site heeft een door-link naar Studiekeuze123, zodat informatie die daar staat, niet dubbel behoeft te worden geplaatst.
· Paulien zorgt dat de brief over de aanmelding voor 1 mei voor een hbo-opleiding op de site wordt gezet.
· Leido stuurt het persbericht over het live gaan van de site vanavond door naar de mensen die in het bestand voorkomen.
· Hogescholen worden verzocht:
· De website zo veel als mogelijk onder de aandacht te brengen in hun eigen (relevante) netwerken

· Meerdere ‘testimonials’ van docenten en werkgevers aan te leveren (bij voorkeur met foto)

· Eventuele verbeterpunten te mailen aan het contact-mailadres op de webstie.

· Men is zonder meer tevreden met dit initiatief.

Volgende vergadering
De volgende vergadering is op 8 januari om 10.00 uur in zaal II.
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