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Wat is dualisering...

Onder dualisering van het beroepsonderwijs wordt verstaan het zo optimaal en effectief mogelijk
koppelen van een studieprogramma aan de leeromgeving van een werkplek — het mixen van het
onderwijs met werkzaamheden. Op basis van het programma wordt bezien welke leeruitkomsten
(eindtermen, leerdoelen, competenties...) van de opleiding ook geheel of deels op een werkplek
kunnen worden gerealiseerd.

Er gelden eisen die aan een dergelijke procedure worden gesteld, als het gaat om het niveau en
de kwaliteit. Daarvoor moet de opleiding een bepaal format gebruiken, nadrukkelijk controleerbaar
door alle betrokkenen.

Aangezien er binnen het hbo drie varianten zijn: voltijd, deeltijd en duaal, is het noodzakelijk om
voor elke variant, binnen de wet- en regelgeving, te bezien hoe dualisering mogelijk is. Elke vorm
kent een eigen doelgroep en derhalve kaders voor de combinatie van werken en studeren.

De partijen die hierbij direct betrokken zijn: de hogeschool, de student en de organisatie die de
werkplek ter beschikking stelt. Op die wijze kunnen afspraken worden gemaakt over het gebruik
van de werkplek en de wijze waarop toetsing van het behalen van de leeruitkomsten formeel dient
plaats te vinden.

Dualisering is een aanpak waarbij de samenwerking een structurele basis moet hebben, om ervoor
te zorgen dat er een stabiele vormgeving mogelijk is. Deze uitdaging voor het formele onderwijs is
nog steeds groot, mede als het erom gaat de flexibilisering van het hbo verder vorm te geven en
de benodigde wet- en regelgeving aan te passen.

(nader aan te vullen)




