Lei-Document 30  

1 8   j a n u a r i    2 0 1 3
LeiDocument is een uitgave van de Leido Academy

1   INLEIDING
In dit nummer vooral aandacht voor het stuk dat afgelopen maandag is ‘opgeleverd’ door de Lan​de​lijke Overleggroep Keuzedeel mbo-hbo. Daarin aandacht (en voorstellen) voor het gebruik van een keuzedeel in de kwalificatiestructuur mbo, gericht op de doorstroom naar het hbo. Maar ook wordt ingegaan, ingegeven door de plannen om de doorstroomregeling mbo-hbo op de schop te nemen, op het mogelijke gebruik van een keuzedeel binnen zo’n regeling.
Daarnaast wordt ook een deel van de informatie over het seminar op 8 april a.s. over een moge​lijk Hoger Bedrijfsdiploma op niveau 5 van ons kwalificatieraamwerk in Nederland vermeld, voor degenen die dit hebben gemist.
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3    ADVIES OVER ‘MBO-KEUZEDEEL GERICHT OP HET HBO’

Op 11 januari heeft de Landelijke Overleggroep Keuzedeel mbo-hbo, voorgekomen uit de Dag van de Beroepkolom, vergaderd over het advies aan de Stichting Samenwerking Beroepsonder​wijs-Bedrijfsleven (SBB) voor het mbo over het gebruik en inzet van een keuzedeel dat bij mbo-4 kan worden ingezet. Dat is voor het verhogen van de slaagkans binnen het hbo, maar dit deel kan ook een rol gaan spelen bij de nieuwe doorstroomregeling.

Als u hierop wilt reageren, graag. U kunt uw opmerkingen, suggesties en aanvullingen kwijt bij info@leido.nl. 

Als duidelijk is hoe met dit type keuzedeel aan de slag wordt gegaan, hoort u dat uiteraard van ons.

Aanbevelingen voor de ontwikkeling van een
‘Keuzedeel mbo-4, gericht op doorstroom naar het hbo’

11 januari 2013

Inleiding

De aansluiting van het hbo op de mbo-instroom en het rendement van deze instroom​categorie in het hbo is in een aantal sectoren nog altijd een weerbarstig probleem. Dit ondanks het feit dat al jarenlang zowel vanuit het mbo als het hbo substantieel extra wordt geïnvesteerd in een goede voor​bereiding van mbo-instromers op hbo-studies en in wederzijdse aanpassing van aanvullende en reguliere onderwijsprogramma's. 

Hoewel de effecten van deze inspanningen nog niet overtuigend genoeg zijn in termen van door​stroom​rendementen in het hbo, is het wel verheugend te zien dat er in veel regio’s tussen mbo- en hbo-instellingen intensief op een structurele basis wordt samengewerkt om de aansluiting en doorstroom te verbete​ren. 

Vanuit die gezamenlijke aanpak en verantwoordelijkheden willen wij deze nota met aanbe​velingen graag insteken, aangezien de recente ont​wikkelingen in het mbo-onderwijs nu een goede, aanvullende mogelijkheid bieden om de doorstroom mbo-hbo structureel en duurzaam aan te pakken.

Er wordt door de Stichting SBB en de Kenniscentra hard gewerkt aan het opstel​len van her​ziene mbo-kwalificaties met gebruikmaking van een basisdeel, een profieldeel en ver​volgens in het verlengde daarvan en in combinatie ermee een keuzedeel. Die eerste twee delen van de opleiding kenmerken de kwalificatie en maken deze herkenbaar voor de doel​groe​pen zoals de mbo’ers zelf, het beroepenveld, de bve-instellingen en de hogescholen. De eerste twee delen bevatten dan ook naast beroeps- en maatschappijkwalificerende zaken ook allerlei elementen die bijdragen aan de doorstroom naar het hbo. 

Een keuzedeel biedt een verbreding dan wel verdieping van de kwalificatie, als deze gericht is op het betreden van de arbeidsmarkt. Maar er is tevens een relatief grote groep mbo’ers – meer dan 50% van de mbo’ers op mbo-niveau-4 – die al vroeg dan wel tijdens de mbo-studie willen toe​werken naar de doorstroom naar het hbo, in een rechte lijn binnen de beroeps​(opleidingen)kolom dan wel naar een hbo-sector die niet direct in het verlengde van de eigen mbo-kwalificatie ligt. In dat geval wordt straks de mogelijkheid geboden, op basis van de afspraken die nu wettelijk wor​den vastge​legd, om de kans op studiesucces te vergroten door een passend keuzedeel te kiezen dat zich bin​nen de studie richt op het hbo, door de betrokken onderwijsinstellingen wordt vorm​gegeven en binnen de studie wordt geprogrammeerd. 

Daarmee kan de overgang (nog) soepeler plaatsvinden, kan de mogelijkheid van een vroegtijdige uitval of een studieswitch extra worden verkleind en kan de kans op het afron​den van een Ad- dan wel Bachelor​programma sterk worden vergroot. Een dergelijk keuzedeel, vrijwillig dan wel op basis van een wettelijke doorstroomregeling mbo-hbo door een mbo’er in het programma opge​nomen, levert op die manier een meer​waarde aan de studieloopbaan van mbo’ers die via een mbo-4-diploma naar het hbo willen door​stromen, en daarmee een volgende stap binnen het beroeps​onderwijs willen zetten.

In deze notitie willen we een handreiking bieden aan alle betrokken partijen voor het gezamenlijk construeren van effectieve en werk​bare ‘doorstroom-keuzedelen’, aansluitend bij de eisen die een doorstroom stelt aan het onderliggende programma. Er worden aanbevelingen gedaan om​trent de inhoud, de structuur en de globale opzet van dergelijke keuzedelen, waardoor ver​ge​lijk​bare en rechtsgelijke moge​lijkheden worden geboden aan kiezende en doorstromende mbo’ers naar het hbo. 

Aanvullend daarop willen we aangeven op welke wijze landelijk bepaald kan worden voor welke koppels van mbo-hbo-sectoren dan wel mbo-hbo-opleidingen er onderscheiden keuzedelen kun​nen worden ontwikkeld als deze een wezenlijke bijdrage leveren aan de doorstroom, het verder stu​deren en – voor werkenden – het ‘levenlang leren. Bve-instellingen en hogescholen kunnen vervol​gens in samenspraak met elkaar stra​te​gische en bestuurlijke afspraken maken over het aanbieden van een hbo-keuzedeel. Welke afspra​ken dit zijn, wordt tevens in deze hand​reiking aan​ge​geven. Ook geven we aan wat de betekenis van een bepaald keuzedeel voor de hbo-door​stroom​rechten van mbo’ers kan zijn.

Tenslotte geven wij een aantal adviezen over een mogelijk ontwikkeltraject om de inhoud en de opzet van een keuzedeel vast te stellen en gaan we in op een aantal aspecten die te maken heb​ben met de kwaliteitszorg rond de aansluiting en doorstroom waarbij een keuzedeel is ingezet.

Onze aanbevelingen hebben wij ontleend aan een aantal bronnen waarvan de belangrijkste zijn:  

· Dag van de Beroepskolom, oktober 2012 (zie de verslagen daarvan op www.leido.nl) 

· Een breed samengestelde Landelijke Overleggroep in samenwerking met het LICA-platform (november 2012) (zie bijlage 1 voor de leden ervan)

· Rapporten uit het recente verleden (zoals die van Onderwijsraad over de aansluiting op het hbo, de doorstroom mbo-hbo e.d. – te vinden op www.onderwijsraad.nl)

· Onderzoeken van het Leido en het Lica uit de afgelopen jaren (zie www.leido.nl en www.lica.nl)

· Ontwikkelingen rond de doorstroomrechten vanuit MBO Raad en HBO-raad (waarbij de HBO-raad in een tweetal ledenvergaderingen eind 2012 voorstellen dienaangaande heeft besproken)

· Strategische Agenda van OCW

· Documenten Stichting SBB met betrekking tot de herziening van de kwalificatie​structuur mbo.

In de volgende fase zal uit deze docu​menten een aantal elementen worden ingebracht in nieuwe voorstellen.

We willen met deze notitie vanuit een inhoudelijke optiek aansluiten op het proces van de ver​nieuwing van de kwalificatiedossiers en met name de keuzedelen. Er wordt graag een bijdrage geleverd aan het realiseren van door bve-instellingen en hogescholen gedragen landelijke kaders voor het doorstroom-keuzedeel. 

Als eerste stap willen wij in contact treden met SBB, MBO Raad, HBO-raad en OCW om na te gaan op welke wijze onze aanbevelingen kunnen bijdragen aan de versterking van de door​stroom mbo-hbo, wie en welke partijen in de door ons voorgestelde overleggroepen een plek moe​ten krijgen en op welke wijze vervolgens keuzedelen in samenhang met het integraal mbo-studie​programma kunnen worden geïmplementeerd.

We zien deze notitie nadrukkelijk als een inhoudelijke start voor een kwalitatieve discussie en gedachte​vor​ming over een duurzame aanpak van de doorstroom in de beroepsopleidingenkolom.   

Namens de Landelijke Overleggroep Keuzedeel mbo-hbo

Hans Daale

Roel van Asselt
Inhoud
Inleiding
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Bijlage 1
Leden Landelijke Overleggroep Keuzedeel mbo-hbo

 
  

MANAGEMENT-SAMENVATTING

Het mbo wordt herzien qua kwalificaties, met een basis-, profiel- en keuzedeel. Mbo-4 biedt de mogelijkheid op doorstroom naar het hbo (Ad dan wel Bachelor). Het is daarom van belang reeds in dit stadium aandacht te schenken aan de mogelijkheid een specifiek keuzedeel, gericht op het hbo, te gebruiken binnen de drievoudige kwalificatie van mbo-opleidingen. Een keuzedeel behoort formeel gezien tot de kwalificatie en valt onder het afrondend exa​men waardoor er niet langer sprake is van een door een bve-instelling zelfstandig in te vullen ‘vrij deel’. Het ligt der​halve voor de hand dat de hbo-onderwijskoepels (HBO-raad en NRTO) formeel worden betrok​ken bij de werkzaamheden van de SBB waar het de doorstroom naar het hbo betreft.

Een keuzedeel omvat ongeveer 15% van de studielast van een mbo-4-kwalificatie. Een keuze​deel mbo-hbo is, complementair met hetgeen reeds in de delen ‘basis’ en ‘profiel aan voorberei​ding op het hbo is opge​nomen qua kennis, begeleiding en oriëntatie op het hbo, nadrukkelijk bedoeld om mbo’ers een aanvullende kans te bieden op een meer effectieve studiestart en op een vergroting van het studie​succes in een Ad- dan wel Bachelorprogramma. 

Een keuzedeel mbo-hbo wordt afgerond op mbo-4-niveau en valt als zodanig wat betreft de vorm​geving, ook binnen regionale samenwerkingsverbanden, onder de regie en ver​antwoor​delijk​heid van de bve-instelling die een dergelijk keuzedeel aanbiedt. 

Een keuzedeel mbo-hbo is niet gericht op het verwerven van hbo-vrijstellingen resp. het ver​korten van een hbo-studie.

Naast de inhoudelijke betrokkenheid van de landelijke hbo-koepels bij het maken van algemene afspraken over een keuzedeel mbo-hbo, zijn hogescholen partners in de vormgeving ervan in regio​nale samen​wer​kingsverbanden gericht op de beroeps(opleidingen)kolom. Het betekent het leveren van een ade​quaat omschreven bijdrage aan inhoudelijke zaken, vormgeving, actualise​ring en kwaliteits​bor​ging, mede gerelateerd aan het criterium ‘instroom’ bij de accreditatie van hbo-opleidingen.

Bve-instellingen bieden aan hogescholen de mogelijkheid om die bijdrage te leveren, aanvullend op de reguliere oriën​tatie voor mbo’ers op opleiding en beroep. Een essentieel aspect hiervan is een effectieve communicatie naar mbo‘ers over actuele aspecten van hbo-studies en bijbeho​rende beroepen waarmee de zinvolheid van het volgen van een keuzedeel wordt onderbouwd, ook in de weten​schap dat een keuzedeel mbo-hbo deel uitmaakt van het afsluitend mbo-examen. 
Een belangrijke ontwikkeling is de aankondiging van een aangepaste doorstroomregeling mbo-hbo. Deze aanpassing is gebaseerd op de constatering dat de doorstroom van bepaalde mbo-opleidingen naar niet-verwante hbo-opleidingen kan leiden tot een te grote uitval dan wel een ongewenste hoeveelheid studen​ten die van hbo-studie switchen en veelal studievertraging oplo​pen. Het lijkt erop dat het gebruik van een keuzedeel mbo-hbo onderdeel gaat uitmaken van de nieuwe regeling, zoals reeds is voorgesteld voor de doorstroom ‘onderwijsassistent-pabo’. 

Aangezien veel van de hbo-startcompetenties ook reeds in de delen ‘basis’ en ‘profiel’ zullen zijn terug te vinden, dient terughoudend te worden omgegaan met het wettelijk eisen van een keuze​deel, aan​gezien het doel van een dergelijk deel het vergroten van de algemene slaagkans in het hbo is.

Een keuzedeel mbo-hbo dient qua opzet geruime tijd mee te kunnen gaan. Omdat er geregeld aan beide kanten (mbo en hbo) aanpassingen plaatsvinden in programma’s dient er sprake te zijn van een struc​tureel overleg mbo-hbo op landelijk en regionaal niveau.

Voor het hbo is het van belang zich te realiseren bij het vormgeven van een keuzedeel mbo-hbo als​mede van een nieuwe doorstroomregeling mbo-hbo, dat er door het opnemen van vakken als rekenen en taal (en Engels) in een landelijke examenregeling sprake is van een homoge​nisering van de totale hbo-instroom. Dit kan voor hogescholen een duidelijke stimulans zijn om te inves​teren in keuzedelen gericht op het hbo en voor specifieke hbo-opleidingen.

De Landelijk Overleggroep Keuzedeel mbo-hbo is graag bereid om een bijdrage te leveren aan het proces dat behoort bij de ontwikkeling van een hbo-keuzedeel.
A    Globale inhouden en structuur keuzedeel doorstroom mbo-hbo
A.1  Algemeen
Meer dan 50% van de mbo’ers op mbo-niveau-4 stroomt direct dan wel indirect (bijvoorbeeld na een jaar iets anders te hebben gedaan) door naar het hbo. Dat percentage zal door de huidige economische ontwikke​lingen en vooruitzichten mogelijk groter worden. Dat vraagt om een inves​tering van alle betrokken partijen in de vormgeving van de doorstroom. Er zal moe​ten wor​den ingespeeld op groepen mbo’ers die al vroeg of tijdens de mbo-studie willen toe​werken naar een hbo-vervolgstudie, in een rechte lijn dan wel overstekend naar een hbo-oplei​ding (een Ad- of een Bachelorprogramma) die inhoudelijk gezien voor de ‘buiten​staan​ders’ min​der voor de hand ligt. Die investering kan vorm krijgen middels keuzedelen die in mbo-opleidingen kunnen worden gepro​grammeerd. 

Op basis van de afspraken die nu wettelijk worden vastge​legd, kan een mbo-4-student een speci​fiek keuzedeel kiezen dat zich qua inhoud, vormgeving en program​mering bin​nen de studie richt op het hbo. Het doel daarbij is mbo’ers die hiervoor opteren, een soepeler overgang te laten ervaren, de mogelijkheid te bieden op het verkleinen van het risico op een vroegtijdige uit​val en/of een studie​switch alsmede de kans te laten vergroten op het behalen van een hbo-diploma. Een keuzedeel gericht op het hbo levert aldus een meer​waar​de aan de studie​loopbaan van mbo’ers die de volgende stap binnen de beroeps(oplei​dingen)kolom willen en kunnen zetten.

In dit hoofdstuk wordt ingegaan op de mogelijke inhoud van een keuzedeel dat een mbo-4-stu​dent binnen de opleiding kan dan wel moet – in het geval er eisen aan de door​stroom worden gesteld - opnemen. Een keuzedeel zit uiteraard ‘ingeklemd’ tussen enerzijds de mbo-opleiding die binnen een mbo-sector wordt gevolgd en anderzijds de door de mbo’er gewenste hbo-sector.

A.2  Specifiek
1. In principe is een keuzedeel, indien gericht op de doorstroom mbo-hbo ter aanvulling op (zijnde verbreding en/of verdieping) de reeds in de mbo-kwalificatie opgenomen begelei​ding en oriën​tatie op het hbo, waar ge​wenst en mogelijk, opgebouwd uit de volgende onder​delen:
· Oriënteren op het hbo, sector, opleiding en hogeschool;

· Kennismaken en ervaringen opdoen met het studeren in het hbo, o.a. gekoppeld aan het ontwikkelen van leercompetenties (‘professioneel leren’);
· Oriënteren op de mbo- en hbo-beroepsuitoefening op basis van concrete werk- en/of bpv-erva​rin​gen binnen het mbo, gelet op de verschillen daartussen, en gekoppeld aan het ontwikkelen van loopbaancompe​ten​ties (‘net​wer​ken, reflecteren op werk- en persoon​lijke ervaringen’);
· Doorlopen van een studieprogramma dat is gericht op leergebieden die voor een succes​volle start in het hbo onmisbaar zijn en niet aan de orde komen in het basisdeel en het pro​fiel​deel;

· Werken aan een sectorwerkstuk, gericht op doorstroom (en op de loopbaan alsmede het vormgeven van ‘levenlang leren’) en gekop​peld aan aspecten van ‘hbo-onderwijs’ die in een keuzedeel kunnen worden opgenomen op mbo-niveau; 

· Participeren in de geïntegreerde en doorlopende mbo-hbo-studieloopbaan- en beroeps​keu​ze​begeleiding, mede ondersteund door goed voorbereide intakegesprekken, mee​loopdagen, enzovoort; ervaringen uit bovenstaande activiteiten worden betrokken bij die studie​loopbaanbegeleiding.

· Opstellen van een eigen ‘levenlang-leren-kit’ - rond werken, na- en bijscholing, per​soon​lijke omstan​dig​heden e.d.;

· Opbouwen van een loopbaandossier waarbij het hbo is betrokken.

2. In principe wordt bij het inrichten van een dergelijk keuzedeel uitgegaan van de bestaande hbo-secto​ren en -opleidingen. Dat wil zeggen dat er verschillende soorten keuzedelen gericht op het hbo kunnen worden ontwikkeld, bijvoorbeeld uitgaande van:

· hbo-sector;

· cluster van verwante hbo-opleidingen (domein);

· hbo-opleiding.

3. Gelet op het karakter van een keuzedeel ligt het voor de hand om met elkaar als mbo en hbo een handreiking met een aantal toetsingsmogelijkheden en beoordelingscriteria voor de onderliggende onderdelen te ontwikkelen.

4. Er worden binnen de kwalificatiedossiers keuzedelen vastgesteld die zich richten op de arbeids​markt. Het is voorstelbaar dat daarin zaken voorkomen die ook bijdragen aan de suc​ces​volle doorstroom naar het hbo. In dat geval wordt die situatie meegenomen in de ontwik​keling van een keuzedeel mbo-hbo, als het gaat om het hebben van een separaat keuzedeel voor het hbo.

B    Opzet keuzedeel (hoofdstructuur)

B.1  Algemeen

Binnen een mbo-kwalificatie kan een keuzedeel worden opgenomen, dat als doel heeft een pro​gramma aan te bieden waarmee de kans op studiesucces in het hbo wordt vergroot. Er zijn twee opties als daarvan wordt uitgegaan:

· Voor een bepaald mbo-hbo-opleidingskoppel wordt bij de doorstroomregeling geen keu​ze​​deel met een bepaalde inhoud vereist. Het is vervolgens zinvol een dusdanig keu​ze​​deel in te vullen en aan te bieden dat de mbo’er die deze leerlijn gaat door​lopen, het voldoende aantrekkelijk vindt om dit keuzedeel op te nemen.

Zoals in A al is aangegeven, wordt bij het ontwerpen van dergelijke studiesucces​verho​gende keuzedelen en het bepalen van het aantal keuzedelen dat daarvoor echt nodig is, voor het betreffende mbo-hbo-opleidingskoppel uitgegaan van de volgende opties:

· binnen een hbo-sector, dus met een keuzedeel op sectoraal niveau;

· binnen een cluster van hbo-opleidingen, dus met een keuzedeel dat is ontworpen voor een cluster van (inhoudelijk verwante) opleidingen binnen het hbo;

· alleen betrekking hebbende op de desbetreffende hbo-opleiding, dus een situatie waarbij een keuzedeel specifiek voor die hbo-opleiding is opgezet.

Uiteraard wordt hierbij gekeken naar een optimale synergie tussen de keuzedelen opdat het aantal keuze​delen kan worden beperkt.

· Voor een bepaalde doorstroom mbo-hbo kunnen straks in de doorstroomregeling voorwaar​den worden opge​nomen, die zich laten vertalen naar het eisen van een specifiek keuzedeel. Aangezien ook daarbij de doelstelling is om de kans op studiesucces te vergroten, ligt het voor de hand voor de structuur en vervolgens de inhoud van een dergelijk keuzedeel voort te bouwen op hetgeen wordt gezien als een bruikbare inzet van keuzedelen zoals hierboven beschre​ven alsmede op de huidige aanpak in de praktijk.
In dit hoofdstuk wordt ingegaan op de algemene opzet van een keuzedeel, dus ongeacht of het vrij​willig door een mbo’er wordt gekozen of op basis van de wetgeving is vereist voor de door​stroom naar het hbo.
B.2  Specifiek
5. De opbouw van een keuzedeel, in samenhang met een algemene basisaanpak en een sec​to​raal-specifieke opzet, wordt landelijk vastgesteld in samenspraak met de betrok​ken lan​delijke partijen.

6. Voor wat betreft de hoofdstructuur van een keuzedeel ‘doorstroom mbo-hbo’ wordt gekeken naar een samenhangende en convergerende opbouw van:

· activiteiten gericht op het hbo in het algemeen, als basis van het keuzedeel;

· idem, gericht op een sector, daarop voortbouwend;

· idem, gericht op een opleiding of een cluster van verwante opleidingen, als een verdie​ping van hetgeen bij de sector in het algemeen aan de orde is geweest;

· Idem, gericht op de keuze van een hogeschool als afsluiting van het keuzedeel.
7. Een keuzedeel ‘doorstroom mbo-hbo’ wordt in of na overleg met een of meerdere (regionale) hogescholen verder programmatisch en qua vormgeving ingevuld, en uit​gevoerd met mede​werking van de betrokken hbo-opleiding(en). De vormgeving is aan de regio, op basis van samen​wer​kingsverbanden, aantallen deelnemende mbo’ers en mogelijke clustervormingen als​mede de ervaringen die in de regio reeds zijn opgedaan.

8. Er zijn daarnaast landelijk unieke opleidingen of opleidingen die bij weinig hogescholen wor​den verzorgd. In dat geval kan een landelijk netwerk rond een keuzedeel worden opgezet.

9. Steeds wordt bezien in hoeverre de vereiste leergebieden kunnen worden ingebed dan wel worden mee-ontworpen in - of parallel aan - de competentieontwikkeling in de mbo-pro​gram​ma’s. Waar mogelijk dient vermeden te worden dat deze onderdelen van een keuze​deel als losstaande appendix in het mbo-programma worden opgenomen.

C    Keuzedelen binnen een doorstroomregeling mbo-hbo

C.1  Algemeen
De HBO-raad en MBO Raad zijn op verzoek van het Ministerie van OCW bezig met het opzetten van een kader voor een nieuwe doorstroomregeling mbo-hbo. Deze regeling is gebaseerd op de constatering dat een scheve doorstroom d.w.z. van een bepaalde mbo-sector naar een niet-ver​wante hbo-sector (of een doorstroom binnen een sectoraal mbo-hbo-koppel die ook een sterk inhoudelijke switch inhoudt) leidt tot minder studiesucces en meer studieuitval.

We verwachten dat een dergelijke nieuwe doorstroomregeling waarbij niet iedere mbo’er meer het recht heeft om met elke hbo-opleiding verder te gaan, ook invloed heeft op de invulling van een keuzedeel mbo-hbo. Daarom gaan we in dit hoofdstuk toch alvast na wat de moge​lijk​heden kunnen zijn om derhalve het keuzedeel niet alleen te gebruiken voor zaken zoals genoemd in punt 1 van deze notitie, maar ook voor vakkennis die op mbo-niveau dient te worden beheerst alvorens een goede start in het hbo te kunnen en mogen maken.

Lica
Het Lica-platform voorziet de HBO-raad reeds van adviezen omtrent aard en inhoud van een door​stroomregeling mbo-hbo. Tevens kan vanuit dit platform, in samenwerking met de Bedrijfs​tak​groepen van het mbo, inhou​delijke expertise worden geleverd voor partijen die bij het opstel​len van een doorstroomregeling mbo-hbo zijn betrokken en/of deze dienen vast te stellen. 

Uitdaging bij de aanpassing
Het algemene doel van een keuzedeel gericht op het hbo is zoals eerder aangegeven het ver​groten van de kans van een mbo’er om de doorstroom en de vervolgstudie (Ad dan wel Bachelor) succesvol te laten zijn. De huidige doorstroomregeling laat deze kans alleen afhangen van het​geen formeel in de mbo-kwalificatie is opge​nomen, inclusief landelijke eisen aan vakgebieden als taal, rekenen en Engels, de wijze waarop een hbo-studie een propedeuse inricht voor instro​mende mbo’ers alsmede van een eventueel programma dat in regionale samenwerkings​ver​ban​den in het vrije deel dan wel in de ‘vrije tijd’ van een mbo’er wordt aangeboden. Die vrijblijvend​heid zal met de nieuwe doorstroom​regeling moeten worden ondervangen. Er mag evenwel geen ‘woud’ aan eisen en bijbehorende keuzedelen gaan ontstaan, om te voorkomen dat de uitwerking ervan leidt tot een onuitvoerbaar geheel. Dat is de uitdaging aan de betrokken partijen. In het onder​staande wordt een aanzet gegeven voor een aanpak, met een opbouw ervan als leidraad voor de overleggen.

C.2  Specifiek
10. Bij de opzet, structurering en invulling van keuzedelen die onderdeel uitmaken van een wet​te​​lijke door​stroomregeling mbo-hbo wordt uitgegaan van hetgeen in B is geschetst.

11. De mbo-sectoren worden een-op-een in een matrix afgezet tegen de hbo-sectoren waarnaar doorstroom op dit moment plaatsvindt. De sectorale mbo-hbo-koppels in deze matrix vormen als zodanig het uitgangspunt voor het invullen van een nieuwe doorstroom​regeling.

12. Er wordt een grondige analyse uitgevoerd op de nieuwe kwalificatiedossiers, met name op de doorstroomkwalificerende aspecten en onderdelen van het algemene deel en het profiel​deel. De uitkomsten van deze analyse vormen de noodzakelijke input voor de beoogde door​stroomregeling mbo-hbo alsmede voor het eventuele gebruik daarbij van het keuzedeel.

13. De eerste mogelijkheid is dat een sectoraal koppel mbo-hbo als geheel ‘toelaatbaar’ wordt ver​klaard. Dat betekent dat iedere mbo’er daarbinnen zonder meer mag door​stromen naar de desbe​tref​​fende hbo-oplei​dingen, dus ook met een arbeidsmarktgericht keuzedeel.

De toelaatbaarheid van een dergelijk sectoraal koppel mbo-hbo is gebaseerd op een brede inhou​delijke verge​lijking van de programma’s (i.c. 85% van het mbo: basis en profiel) in de mbo-sector en de hbo-sector dan wel de omvang van en ervaringen met de doorstroom. 

Uiteraard kan de mbo’er die wil doorstromen binnen dit sectorale koppel, worden aangeraden een sec​to​raal keuzedeel gericht op het hbo, te volgen.

14.  De tweede mogelijkheid is dat een sectoraal koppel mbo-hbo ‘voorwaardelijk toelaatbaar’ wordt verklaard. Dit houdt in dat voor de doorstroom een spe​ci​fieke invulling van het keuze​deel is vereist en dat de mbo’er dit keuzedeel moet hebben gevolgd. Daarvoor zijn de vol​gende opties aanwezig op het niveau van een dergelijk sectoraal mbo-hbo-koppel:

· De ‘voorwaardelijke toelaatbaarheid’ geldt in het geval de mbo’er een specifiek voor deze gehele hbo-sector geldend keuzedeel heeft gevolgd. Dit algemene keuzedeel heeft dus betrekking op het doorstroomrecht voor alle hbo-opleidingen binnen deze hbo-sector;

· De ‘voorwaardelijke toelaatbaarheid’ geldt voor opleidingen dan wel een of meerdere clus​ters van hbo-oplei​dingen binnen het sectorale mbo-hbo-koppel. Voor een dergelijk (cluster van) oplei​ding(en) wordt een keuzedeel opgesteld dat door mbo’ers binnen de betreffende mbo-sector dient te zijn gevolgd. Dergelijke opleidingen en hbo-clusters kun​nen specifieke wensen formu​leren m.b.t. de inhoud van het keuzedeel.  
Het betreft dus eigenlijk de categorie: ‘toelaatbaar, mits…’.

15. De derde mogelijkheid is dat een bepaald sectoraal koppel mbo-hbo in eerste instantie als geheel ‘niet-toelaatbaar’ wordt ver​klaard, waarmee voor de mbo’ers deze door​stroom niet mogelijk is en er geen sprake is van een algemeen secto​raal toela​tings​recht. Deze ‘niet-toe​laatbaarheid’ is gebaseerd op een pro​gram​matische vergelijking met de delen ‘basis’ en ‘pro​fiel’ van de betreffende mbo-opleidingen; daarbij kan tevens worden geconsta​teerd dat het niet mogelijk is een algemeen sectoraal keuzedeel gericht op het hbo te ontwikkelen waar​door de moge​lijkheid om door te stromen alsnog zou kunnen ontstaan.

16. De vierde mogelijkheid is dat binnen deze categorie ‘niet-toelaatbaarheid’ er alsnog sprake is van een ‘toelaatbaarheid onder voorwaarden’ voor (een cluster van) specifieke hbo-oplei​din​gen en daaraan te koppelen mbo-oplei​dingen. Dit betekent dat er een keuzedeel wordt ont​wikkeld voor zo’n (cluster) hbo-opleiding(en) dat door de betreffende mbo’er al tijdens de oplei​​ding dient te zijn gevolgd om toelatingsrecht te verwerven.

Het betreft hier de situatie ‘niet toe​laat​baar, ten​zij…’. Gezien de vereiste robuustheid van de doorstroomregeling zal zowel een algemene niet-toelaatbaarheid voor een sectoraal mbo-hbo-koppel als het vervolgens het uitzonde​ren ervan voor opleidingskoppels mbo-hbo alleen moeten worden gebruikt als er geen andere opties beschikbaar zijn.

17. De vijfde mogelijkheid is dat naast de regeling voor de doorstroom en het invullen van de keuzedelen door de mbo’er een beroep kan worden gedaan op het wet​telijke instrument ‘toe​latingsonderzoek (defi​ciën​tie​toets – 21+-regeling)’. Het desbetreffende keu​ze​deel dat voor de hbo-opleiding vereist is, geeft mede richting aan de inhoud van het toelatings​onder​zoek.

18. Het hbo draagt er zorg voor dat alle doorstroomeisen, zoals hier genoemd, dui​delijk en afdoende zijn onder​bouwd, zodat binnen de bestaande kaders en kijkende naar de verant​woor​delijkheden van alle betrokken partijen de bijbehorende toet​sing op mbo-niveau kan worden vastge​steld, inclusief een kader voor de kwaliteitsborging.

19. De opbouw en de kaders van het vereiste keuzedeel, gericht op doorstroom naar het hbo, en zoals hierboven gebruikt, wor​den voor een kwalificatie op mbo-4-niveau landelijk vastgesteld. 

20. Het verdient nadrukkelijk aanbeveling actuele discussies over doorstroomregelingen voor andere instroom​categorieën uit het secundair onderwijs te betrekken bij deze nieuw te ont​wikkelen rege​ling voor mbo’ers en deze waar wenselijk en mogelijk op elkaar af te stem​men. Dit geldt voor alle aanbevelingen hierboven gedaan.

C.3  Voorbeelden bij een doorstroomregeling

In de afgelopen periode is er bestuurlijk al op diverse niveaus overleg gevoerd over de moge​lijk​heden die een nieuwe doorstroomregeling biedt voor het vergroten van de studiekansen voor de doelgroep mbo’ers. Hier willen we een paar voor​beelden geven daarvan.
· De meeste discussies betreffen de zgn. scheve doorstroom, zoals een mbo’er verpleegkunde die naar de technische opleiding Bouwkunde wil doorstromen, of een secretaresse op mbo-niveau die een hbo-opleiding Accountancy wil gaan doen. 

We lopen beide hierboven genoemde gevallen na, als het gaat wat er in een nieuwe opzet voor de doorstroom​regeling mbo-hbo kan plaatsvinden:

· De doorstroom Verpleegkundige-Bouwkunde valt binnen het sectorale mbo-hbo koppel ‘zorg en wel​zijn / techniek’. 

Dit gehele sectorale mbo-hbo-koppel zou in het gezamenlijke overleg straks ‘niet-toelaat​baar’ kunnen worden ver​klaard, gelet op de inhoudelijke verwantschappen, de slaag​kan​sen en de onmogelijkheid een keuzedeel op te zetten dat in het algemeen voor het secto​rale mbo-hbo-koppel ‘zorg en welzijn / techniek’ kan gelden als toelatingseis.

Uit onderzoek zou vervolgens kunnen blijken dat juist de doorstroom verpleegkundige-bouw​kunde hierop een van de gunstige uitzonderingen is. Op basis daarvan kan alsnog een keuze​deel worden ontwikkeld dat voor deze doorlopende leerlijn in de doorstroom​regeling mbo-hbo kan worden opgenomen als eis. 

Dit specifieke keuzedeel kan:

· worden gebaseerd op het keuzedeel dat voor een cluster technische hbo-opleidingen wordt ontwikkeld, in het geval de hbo-opleiding bouwkunde behoort tot een dergelijk clus​ter dat dit keuzedeel eist voor instromende mbo’ers (en die dan uiteraard in het algemeen uit de mbo-sector techniek zullen komen);

· worden gebaseerd op het algemene keuzedeel dat er is voor de gehele hbo-sector tech​niek (en dat al dan niet is vereist, hetgeen nog moet worden besloten voor het sectorale mbo-hbo-koppel ‘techniek-techniek’).

De doorstroom ‘Secretaresse – Accountancy’ valt binnen het sectorale mbo-hbo koppel ‘eco​nomie-economie’ maar kan gelet op de inhouden van beide opleidingen toch als ‘scheef’ worden betiteld.

Er dient uiteraard nog te worden besloten of het algemene keuzedeel voor de hbo-sector economie zal worden ingezet als een keuzedeel dat wordt vereist voor het gehele sec​to​rale mbo-hbo-koppel ‘economie-economie’ of dat het een keuzedeel is dat een mbo’er gewoon kan kiezen om de slaagkansen te vergroten.

Bij de doorstroom op basis van de inhoudelijke vergelijking en de statistische slaagkansen voor het opleidingskoppel ‘secretaresse – Accountancy’ kan in het geval een sectoraal keuzedeel over de volle breedte van de sector:

· niet wettelijk wordt vereist, worden overgegaan tot het wel eisen van dit algemene keuze​deel zoals genoemd bij punt 14;

· wel wettelijk wordt vereist, worden overgegaan tot het eisen van het algemene keu​ze​deel, maar dan specifiek aangescherpt en aangevuld voor dit opleidingskoppel.

· Bij dit alles geldt dat er zeer zorgvuldig met uitzonderingen dient te worden omgegaan, om te voorkomen dat er een ondoorzichtige regeling voor mbo’ers gaat ontstaan. Een teveel door​gevoerde en complexe regeling kan binnen een doorlopende studiekeuze- en loopbaan​bege​lei​ding onvoldoende transparant zijn.

· Er zijn clusters hbo-opleidingen die aangeven dat ze willen streven naar een keuzedeel, voortbouwend op een algemeen sectoraal keuzedeel. Een voorbeeld daarvan is het werken met vier doorstroomniveaus voor het leer​gebied wiskunde in de sector techniek (zoals inmiddels in regionale samenwerkingsverbanden mbo-hbo-techniek wordt besproken) en – in voor​bereiding - voor de sector economie.

· Binnen de hbo-sector Onderwijs wordt de PABO gezien als een hbo-opleiding waarvoor een eigen vereist keuzedeel noodzakelijk is. Binnen een mbo-4-opleiding worden al landelijke eisen gesteld aan taal, rekenen en Engels, maar daarnaast zijn er algemene vakken die een instromende mbo’er dient te hebben gevolgd welke in een keuzedeel kunnen worden opge​nomen.

· De doorstroom binnen de ‘groene sectoren’ kent al van oudsher een eigen aanpak, mede gezien de sterke samenwerking die er bestaat tussen de AOC’s en hogescholen voor het agrarisch onderwijs. Het ligt voor de hand dat er hiervoor eigen keuzedelen worden opgezet.

D    Strategisch/bestuurlijke aanbevelingen  
We geven hier een aantal aanbevelingen die een vertaling behoeven op het bestuurlijke, politieke dan wel strategische vlak. Waar we specifieke stakeholders van de doorstroom mbo-hbo willen aanspreken zetten we de namen ervan erbij; in andere gevallen laten we het over aan alle betrokkenen om in de gezamenlijke overleggen vast te stellen wie het eventuele voortouw zou kunnen gaan nemen.
21. Het verdient aanbeveling gezamenlijke, landelijke en daarvan af te leiden regionale visies te ontwikkelen op de inhoud en betekenis van de beroeps​(oplei​dingen)kolom, vanuit de beroe​pen​​​vel​den, bve-instel​lingen en hogescholen. 

Hierbij worden de betekenis van de beroepsopleidingen​kolom voor de talent​ontwikkeling van de individuele leerlingen en voor de economische regio​nale belangen geborgd en wordt de plaats ervan in het onderwijsstelsel gekarakteriseerd.

22. Gelet op de drievoudige kwalificatie van de basis- en profieldelen in het mbo, inclusief de focus op de doorstroom, op de samenhangende invulling van een keuzedeel dat zich richt op doorstroom naar het hbo, zijn hogescholen en bve-instellingen strategische partners in de beroeps(opleidingen)kolom. Het ligt daarom in de rede om het collec​tief van hogescholen struc​tureel meer te betrekken bij het bestuur van SBB en in het verlengde daarvan bij de hbo-verte​gen​woordiging in de Pari​taire Commissies en de commissies van de Kennis​centra die betrokken zijn bij het opstellen van de mbo-kwalificaties op niveau 4.

(Aan: Overheid, SBB)
23. Het verdient aanbeveling als een niet-vrijblijvende consequentie van de wederzijdse verant​woor​de​lijkheid van het mbo en hbo voor een goede doorstroom om de doorstroomsuccessen van (mbo-)instromers in het hbo op te nemen in het kwaliteitszorgsysteem van zowel regio​nale bve-instellingen als hogescholen. Met het oog daarop worden (regionale) afspraken ge​maakt en vastgelegd over gezamen​lijk te borgen prestatie-indicatoren en evaluatieafspraken door samen​werkende bve-instel​lingen en hoge​scholen. 

(Aan: HBO-raad, MBO Raad, AOC Raad, NRTO, NVAO, Inspectie)

24. De evaluaties van de doorstroomsuccessen worden betrokken bij de geïntegreerde loop​baan​begeleiding mbo-hbo en het actualiseren van de samenwerking dienaangaande.

(Aan: HBO-raad, MBO Raad i.c. hogescholen en bve-instellingen)

25. Er wordt aanbevolen om onderzoek te doen naar de specifieke opbrengsten van de door​stroom mbo-hbo met gebruikmaking van het hbo-keuzedeel.

E    Ontwikkeltraject en afspraken

De SBB voert dit voorjaar een praktijktest uit rondom de invoering van de herziening van de mbo-kwalificaties per 1 augustus 2014. Het betreft simulaties met betrekking tot de haalbaar​heid van de programmering binnen de bve-instellingen, dus zonder studenten die al een dergelijk pro​gramma daadwerkelijk volgen. Het gaat om een aantal van de dossiers alsmede van de bve-instel​lingen en bedrijven, waarbij het wel een representatieve dwarsdoorsnee betreft. Daarbij zal vooral naar de nieuwe elementen van de kwalificatiestructuur worden gekeken, zoals het gebruik van keuzedelen.

26. Bij de praktijktest kan van twee kanten worden gewerkt aan het invullen van keuzedelen gericht op de doorstroom naar het hbo:

· op het niveau van het mbo-domein, ondersteund door de ken​niscentra op basis van hun expertise ten aanzien van de doorstroom en de daarvoor geldende algemene com​pe​ten​ties;

· op het niveau van koppels mbo-hbo-opleidingen waarvan vastgesteld is dat het keuze​deel noodzakelijk is om een zo soepel mogelijke aansluiting te realiseren, met een zo groot mogelijke kans op studiesucces in het hbo.

27. Er kan een landelijke werkgroep worden ingesteld die de uitkomsten van beide ontwikkel​trajecten bundelt, om daarmee een onderbouwd advies te kunnen uitbrengen aan SBB.

28. Waar mogelijk en relevant worden inhoudelijke deskundigen op het gebied van de door​stroom mbo-hbo ingeschakeld via organisaties zoals het LICA, LEIDO (incl Landelijk Netwerk Ad) en/of landelijke vak​verenigingen binnen het beroeps​onderwijs.

29. Het ontwikkelen van keuzedelen gericht op het hbo dient op korte termijn ter hand worden genomen met het oog op de praktijktest, het gebruik van de ervaringen daarmee voor de verdere vormgeving ervan alsmede gezien de noodzaak om te komen tot een werkbare en robuuste doorstroomregeling mbo-hbo.

30. Daartoe dienen vertegenwoordigers van SBB, HBO-raad, MBO Raad, AOC Raad en NRTO bijeen te komen om in ieder geval afspraken te maken over de volgende zaken:

a. Tijdpad;

b. Welke matrix voor de sectorale koppels mbo-hbo wordt opgesteld;

c. Welke kenniscentra (mbo), bedrijfstakgroepen (mbo) en sectorraden (hbo) zich dienen te gaan buigen over welke sectorale koppels, om de voorstellen voor het keuzedeel verder te uit te werken – gelet op het algemene gebruik en op de opname in een nieuwe door​stroomregeling;

d. Benoemen van pilots i.c. simulaties die relevant zijn;

e. Ontwikkelen van regionale kaders voor de samenwerking mbo-hbo, met gebruikmaking van keuzedelen;

f. Vastleggen van landelijke en regionale bijeenkomsten om ontwikkelingen te bespreken met ‘het veld’.

31. Er dient te worden gekeken naar werkgroepen die op basis van de uitkomsten van het over​leg rond het gebruik van keuzedelen (op welk niveau, sectoraal dan wel een cluster of oplei​ding, met welk doel, enz.) aan de slag moeten gaan met de invulling van de keuzedelen, gericht op doorstroom naar het hbo – en die uiteindelijk ter toetsing worden voorgelegd aan de SBB Toetsingskamer. Deze werkgroepen kunnen het beste worden gekoppeld aan de kenniscentra.

F    Nadere tactische en strategische aanbevelingen

Hieronder wordt een aantal zaken aangekaart die kunnen worden gezien als aanvullend op hetgeen nu gebeurt met de doorstroom mbo-hbo in het algemeen en een hbo-keuzedeel in het bijzonder. Waar mogelijk kunnen ze worden meegenomen in landelijke overleggen en regionale samenwerkingsverbanden (mbo / hbo / werkveld).
32. Naast het vaststellen van een doorstroomregeling en van de keuzedelen kunnen afspraken worden gemaakt, landelijk en regionaal, over het monitoren ervan, waar gewenst en mogelijk pas​send in landelijke kwaliteitsafspraken tussen MBO Raad, AOC Raad, NRTO en HBO-raad.

33. Er kan worden bezien of er diversiteit in de regelingen en aanpak kan resp. moet worden aan​ge​bracht als het gaat om de Ad resp. de Bachelor en om voltijd resp. duaal.

34. EVC-procedures kunnen voor zij-instromers (inclusief de mbo’ers die na het behalen van het diploma een korte tijd iets anders gaan doen dan een studie) als relevant instrument worden ingezet bij een eventueel toelatingsonderzoek en kunnen daarmee drempelverlagend wer​ken. In het geval dat het om werkenden gaat, dient er bij het werkveld en de hogescholen een duidelijke consensus te bestaan over de vorm​geving van een EVC-procedure en het gebruik van de uitkomsten ervan voor de toelating. 

35. Er kan rekening worden gehouden met de bestaande en toekomstige macro-doelmatig​heids​rege​lingen en de gevolgen voor een spreiding van het mbo- en hbo-onderwijs-aanbod.

36. Arbeidsmarktontwikkelingen in een regio kunnen worden meegenomen in de beïnvloeding van de door​stroom mbo-hbo bijvoorbeeld als de behoefte vanuit de arbeidsmarkt verschuift van mbo naar hbo – zodat de gevraagde instroom in de arbeidsmarkt vanuit het mbo in stand blijft. Met arbeids​marktvertegenwoordigers kunnen dan afspraken gemaakt worden met betrek​king tot een eventuele latere instroom in het hbo. Binnen het overleg over de regionale beroeps​opleidingenkolom worden in dat geval over dit soort aspecten afspraken gemaakt.
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4    SEMINAR OP 8 APRIL OVER EEN MOGELIJK ‘HOGER BEDRIJFSDIPLOMA’

(Zie voor alle informatie: LeidoActief 7 – www.leido.nl bij activiteiten)
Studiedag 

Maandag 8 april 2013 / 10.00 – 16.15 uur / Amersfoort-Schothorst

HOGER BEDRIJFSDIPLOMA (HBd)

IN HET NEDERLANDSE ONDERWIJSSYSTEEM

· Op niveau 5 van het NLQF…

·  Een niet-formele kwalificatie en de formele Associate degree…

· Passend bij scholingstrajecten binnen het bedrijfsleven…

· Flexibel, behorend bij ‘levenlang leren’…
In het kort de achtergrond van deze studiedag…

Het Nederlandse raamwerk voor kwalificaties (NLQF) kent acht niveaus. Op niveau 5 kennen we nu nog alleen de Associate degree (Ad), als een formele kwalificatie met een programma van 120 studiepunten. Maar er wordt nadrukkelijk ruimte geboden aan andere, niet-formele oplei​dingen om ook op dat niveau 5 te worden geplaatst, via een onafhankelijke beoordeling van het Natio​nale Coördinatiepunt (NCP) voor het NLQF. En die beweging komt al langzaam op gang…

Die kwalificaties op niveau 5 kunnen smalle, specifieke, functiegerichte en/of compacte oplei​dingstrajecten zijn, zoals die al jaar en dag binnen het private circuit worden aangeboden – in allerlei soorten en maten. Door die koppeling aan het NLQF krijgen ze een meer her​kenbare plek in het scholingsaanbod. Dat is belangrijk voor de afnemers – en die zitten vooral in het werkveld.

Nu zijn er ook private aanbieders van opleidingsprogramma’s die op niveau 5 door het NCP (kun​nen) wor​den geplaatst en die zich zo nodig kunnen meten met wat we onder een Ad verstaan. Als het een aangewezen hogeschool betreft, in het bezit van een bijpassende Bachelor, kan dit programma zo mogelijk via de NVAO ook daadwerkelijk als Ad in de markt worden geplaatst. Maar zo niet, wat te doen als zo’n aanbieder merkt dat het een door de markt met de Ad te ver​gelijken opleiding is en het niet op die wijze herkenbaar en erkend kan worden verzorgd… Wat is dan een oplossing, los van het ‘etiket niveau 5 van het NLQF’ dat op de kwalificatie kan worden geplakt? Is dat voldoende voor afnemers, voor werkgevers en werknemers?

Deze studiedag gaat derhalve over het geven van een herkenbare positie aan dergelijke kwalifi​caties. Ze kunnen via het NCP op niveau worden geplaatst, dat is de noodzakelijke stap 1. En dan stap 2, naar die (h)erkenning als een niet-formele opleiding op niveau 5…

Op deze dag gaan we met een groot aantal betrokkenen bezien of er meer van te maken valt, als de kenmerken van die kwalificatie sterk verwant zijn aan die van een te erkennen Ad-programma. Is er als stap 2 een ‘soortnaam’ te bedenken, met als suggestie: Hoger Bedrijfs​diploma (HBd). Kan zo’n kwalificatie in een door een aantal onafhankelijke partijen te beheren ‘landelijk register’ worden opgenomen? Dat is een uitdaging, in een systeem waarin aan de ene kant van alles in kaders wordt geperst en aan de andere kant de roep om vrijheid van onderwijs en scholing steeds groter wordt.

Het programma houdt een aantal presentaties in van betrokken organisaties, mede vanuit Vlaan​deren alwaar zowel beroeps- als opleidingskwalificaties op een bepaald niveau naast elkaar kunnen bestaan. De Vlaamse aanpak kan een ‘good practice’ voor Nederland zijn. 

Verder wordt in paneldiscussies en thema-sessies ingegaan op deze ontwikkeling om te komen tot een register voor kwalificaties die zich ‘Hoger Bedrijfsdiploma’ mogen noemen. 

Vanuit diverse stake​holders, betrokken bij de formele opleidingen, zal hierop (kritisch) worden gereflecteerd. 

Tenslotte zullen er afspraken worden gemaakt over de nadere aanpak, door het instellen van een landelijke projectgroep.

Het thema samengevat…
Uitgangspunt: Een aanbieder van een onderwijskwalificatie heeft daarvoor een programma waar​van duidelijk is dat het qua leeruitkom​sten en andere aspecten door het NCP op niveau 5 van het NLQF kan worden geplaatst, als een beoordeling zou worden aangevraagd. Er zijn dan twee opties, zeg maar:

· Het betreft een hogeschool en er is een Bacheloropleiding waarbinnen dit programma kan worden gepositioneerd als een Associate degree (Ad). Deze instelling kan besluiten om via een toetsing bij de NVAO daadwerkelijk een Ad in de markt te gaan zetten. Daarmee is dat programma formeel op niveau 5 terug te vinden, met een door de overheid erkend diploma.

· Het is een private aanbieder, geen aangewezen hogeschool, dus ook niet in bezit van een eigen bachelor waarbinnen het programma een plek kan krijgen. Maar er is wel naast de koppeling aan niveau 5 van het NLQF behoefte aan een ‘soortnaam’ die direct een associatie oproept bij afnemers van het programma. In dat geval kan op basis van een landelijk kader) worden opgegaan voor opname in het register voor ‘het hoger bedrijfs​diploma (HBd)’.

De studiedag gaat over het komen tot dat HBd-kader.
Programma (voorlopig)
Het programma is op hoofdlijnen als volgt (waarbij in de volgende nieuwsbrieven updates zullen worden opgenomen):

09.15 – 10.00
Ontvangst

10.00 – 11.30
Inleidingen Leido en NCP over het thema en verwante aspecten
 

Inleiding over Europese ontwikkelingen rond opleidingen op niveau 5

11.30 – 11.50 
Pauze

11.50 – 12.30 
Inleidingen over de situatie in Vlaanderen – good practices en achtergronden

12.30 – 13.00
Paneldiscussie met een aantal stakeholders

13.00 – 13.45
Lunch

13.45 – 14.25 
Inleidingen onderwijsaanbieders mogelijke kwalificaties, te zien als HBd

14.25 – 14.35
Korte pauze 

14.35 – 15.30
Discussie-sessies aan de hand van stellingen, mogelijkheden e.d.

15.30 – 16.00
Plenaire discussie op basis van de uitkomsten van de sessies

16.00 – 16.15
Trekken van conclusies en het doen van aanbevelingen / samenstellen van een



Landelijke Projectgroep

16.15

Napraten met drankje en hapje

Zakelijke aspecten

Voor deze studiedag kunnen we de volgende zaken alvast meegeven:

1. Datum:
   Maandag 8 april 2013

2. Tijd:
   Van 10.00 tot 16.15 uur

3. Plaats:
   Auditorium Stichting Praktijkleren – Disketteweg 11 – Amersfoort-Schothorst

4. Kosten;
   Deelname aan het seminar kost 100 euro (excl. 21% btw).

5. Inschrijving:
   Het is reeds mogelijk om in te schrijven voor deze dag, door een e-mail te
 

   sturen naar info@leido.nl met uw naam en organisatie.

6. Rekening:
   De rekening zal 18 maart worden verstuurd. Tot die tijd is afmelding voor de
 

   studiedag zonder kosten mogelijk.

7. Vragen:
   Indien u vragen heeft over de studiedag of suggesties voor het programma
 

   heeft, kunt u deze e-mailen naar info@leido.nl. 




1
3

