Onderzoek uitrol Ad








Er dient zoveel mogelijk gebruik te worden gemaakt van de expertise in ‘het veld’ – via het LP-Ad en het LN-Ad - om zo de betrokkenheid van de doelgroepen bij de monitor te vergroten.

Mogelijke thema’s:

· Inzicht geven in het keuzegedrag van de doelgroepen voor de Ad.

· Volgen van studentenstromen:
-  instroom (Ad / bachelor);
-  interne switch (voor het behalen van de Ad);
-  overstap naar de arbeidsmarkt;
-  overstap naar de bachelor, direct en indirect;
-  na de bachelor aan het werk dan wel een vervolgstudie gaan doen.

· Volgen van gedrag van studenten:
-  keuze voorafgaande aan de start (Ad of bachelor);
-  switch in de propedeuse;
-  uitvallen en wat dan gaan doen;
-  overstappen naar een andere opleiding (Ad of bachelor);
-  na de Ad overstappen naar een andere hogeschool;
-  bij uitval in de Bachelor na het behalen van de Ad, wat te doen.

· Combineren van de monitor met die voor Ad-pilotronde 4B (ECBO) als het gaat om:
-  doorstroom mbo-hbo;
-  verschillen in doorstroom naar een Ad van model 4A dan wel model 4B.

· Samenwerking onderwijs-werkveld:
-  duale leerwegen;
-  deeltijd;
-  subsidiegebruik;
-  ‘sector skills agreements’;
-  landelijke Ad-over​leggen;
-  voeding van beroepenveldcommissies;
-  opzetten van nieuwe Ad’s. 

· Flexibilisering van leerwegen:
-  EVC;
-  gebruik van niet-formele scholing;
-  gebruik van wet- en regelgeving.


Vanuit deze thema´s zouden de indicatoren als volgt nader kunnen worden ingevuld:

a. Instroom en totaal aantal ingeschrevenen met onderscheid tussen:

· Bekostigde en niet-bekostigde hogescholen;

· Voltijd, deeltijd en duaal;

· Doelgroepen directe instroom: mbo, havo, vwo;

· Doelgroepen indirecte instroom: gap year, overstap van bachelor, andere hogeschool;

· Leeftijdscategorie;

· Man/vrouw;

· Instroom vanuit buitenland (Vlaanderen, Duitsland);

· Eerste generatie-studenten.

b. Instroom vanuit:

· Mbo-instellingen – uitgesplitst;

· Havo-scholen.

c. Gediplomeerden:

· Aantallen per Ad;

· Studieduur (per instroomgroep);

· Rendementen na 2, 3 en 4 jaar;

· Voorgeschiedenis deelnemer (o.a. eerst bachelor gedaan);

· Koppelen aan de vormgeving (hoeveel studiepunten hebben de Ad en bachelor in het begin gelijk).

d. Doorstroom als Ad-gediplomeerde:

· naar bachelor zonder Ad (per variant evt. afstudeerrichtingen);

· naar werk dan wel bachelor / gekoppeld aan studieduur en vooropleiding;

· Keuzes Ad’ers (zelfde opleiding, zelfde hogeschool, zelfde variant);

· Aantal extra studiepunten te doen (gekoppeld aan keuzes van hogescholen hiervoor);

· Direct of indirect / alumnibeleid.

e. Duale Ad’s:

· Vormgeving (hele programma, deel ervan);

· Leeftijd van de studenten / spreiding per regio;

· Gebruik werkomgeving;

· Individuele versus collectieve aanpak;

· Macrodoelmatigheid en keuzes vanuit werkveld;

· Kosten.

f. Deeltijd:

· Leeftijden en vooral spreiding / per regio;

· Gebruik van EVC / werkomgeving vereist, respectievelijk gebruikt voor de studie;

· Hoeveelheid vrijstellingen (lengte studie vergeleken met nominale studieduur).

g. Uitval studenten:

· Op eigen initiatief;

· Negatief bindend studieadvies;

· Aantallen (percentages);

· Vooropleiding;

· Redenen anders;

· Nazorg.

h. Landelijk versus regionaal aanbod Ad’s:

· Aantallen Ad’s / soorten sectoraal / varianten;

· Beleid per hogeschool.

i. Keuzegedrag instromende studenten:

· Informatie basis van keuze;

· Keuze voor hbo respectievelijk Ad dan wel bachelor;

· Leenangst;

· Rol van kosten in totaal voor het kiezen van een Ad:
-  bij studenten
-  bij werkgevers.

j. Betekenis Ad voor de beroepsuitoefening en het civiel effect:

· Sectoren en beroepsgroepen waar afgestudeerde Ad’ers terechtkomen;

· Passende functies / kenmerken;

· Aanvullende scholing vereist;

· Oordeel Ad’er over studie, aansluiting op werkveld en ontplooiingsmogelijkheden.

k. Marketing / communicatie:

· Effecten van marketing en communicatie;

· Gebruik van bepaalde kanalen;

· Groepsgedrag;

· Rol van de instellingsstrategie;

· Groei van de naamsbekendheid van de Ad en de gelijkwaardigheid als graad (bij alle doelgroepen).

l. Ontwikkelen van nieuwe Ad’s:

· Waar, welke…

· Wie neemt het initiatief.

m. Stoppen van Ad-programma’s:
· Redenen in z’n algemeenheid.
Hoe:

· Bevragen studenten (Ad, mbo-4, havo)/studentenorganisaties;

· Bevragen werkgevers (van studenten)/branches/uitzendorganisaties/UWV;

· Bevragen werknemers / werknemersorganisaties;

· Bevragen opleiders, koepelorganisaties;

· Bevragen decanen scholen voor voortgezet onderwijs;

· Overleggen met andere instanties zoals het CBS;

· Overleggen met het LN-Ad;

· Desk-research;

· Gebruikmaking van experts op de gebieden die dienen te worden onderzocht.
