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1  Inleiding 
Trouwe lezers (en anderen waarschijnlijk ook wel…) hebben alweer een tijd geleden de oproep 
voorbij zien komen voor deelname aan een studiereis naar de VS, om met een programma van 
tien dagen inzicht te krijgen in de wijze waarop instellingen voor hoger onderwijs betrokken zijn bij 
‘Workforce Development’. Helaas, om allerlei redenen is afgezien van deze reis, tot teleurstelling 
van degenen die alles al in de agenda hadden geblokt.  
 

Wellicht komt er volgend jaar een herkansing, maar het kan ook zijn dat er dan een Amerikaanse 
groep naar Europa komt om kennis te nemen van hoe we hier in een aantal landen omgaan met 
niveau 5 en de samenwerking met het regionale bedrijfsleven. Daarbij kan een aantal mensen uit 
Nederland en Vlaanderen aanschuiven, om aan die studiereis mee te doen. 
 

Maar in overleg met onze partners in de VS, van de University of Toledo, Ohio, is in de afgelopen 
periode nagegaan of we toch een van de voorziene onderdelen van de studiereis kunnen laten 
doorgaan, maar dan online voor degenen die aan onze kant willen deelnemen. Inschrijving daar-
voor staat open voor iedereen die denkt dat het interessant is voor zichzelf, voor de functie en 
misschien ook wel om daarmee informatie te krijgen die mogelijk intern kan worden verspreid (er 
zijn altijd wel studiedag, teambijeenkomsten, hei-sessies e.d. waar dit aan de orde kan komen. 
 

Het betreft een webinar (face-to-face in Toledo, online voor ons) dat is bedoeld om te bezien hoe 
onderwijsinstellingen samen met het bedrijfsleven invulling geven aan allerlei vormen van scholing, 
aan jongeren, volwassenen, werkenden en andere doelgroepen. Je kunt dus mede denken aan 
ons ‘levenlang ontwikkelen’. Om niet te breed in te steken is ervoor gekozen om te kijken naar de 
sector techniek, dus hoe zich daar van alles afspeelt en welke aanpak past, voor beide kanten 
bezien dus. Vanuit de University of Toledo wordt ingezoomd op de aanpak van hun ‘College of 
Engineering’, als voorbeeld, maar andere Colleges van de UT hanteren vergelijkbare procedures. 
Daarnaast komt de aanpak bij een Community College aan de orde. Uiteraard geven vertegen-
woordiger van het bedrijfsleven hun visie op de samenwerking met onderwijsinstellingen. 
 

2    Aanmelding 
Hier alvast de zakelijke gegevens met betrekking tot dit webinar: 

• Titel:  Bridging Academia and the World of Work for Student Success 

• Datum:    Vrijdag 21 juni 2024 

• Tijd:     16.00 tot 19.00 uur (10.00 tot 13.00 uur in Toledo, Ohio) – incl. korte pauze 

• Organisatie:    University of Toledo – College of Engineering / Leido 

• Vorm:  Online (MSTeams) 

• Kosten:  Geen 

• Taal:  Engels 
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• Doelgroep:  Degenen die in Nederland of Vlaanderen betrokken zijn bij de samen- 
    werking tussen instellingen en het regionale werkveld als het gaat om  
     allerlei vormen van scholing, stages, nascholing voor werkenden, training  
    en dergelijke 

• Aanmelding: Stuur een e-mail naar info@leido.nl – uiterlijk 20 mei a.s. 
 

 

3    Doelstellingen 
In overleg tussen de betrokkenen is binnen de beoogde context een aantal statements (‘Goals’) 
opgesteld voor dit webinar. We geven deze hier, als een voorzet voor de verdere uitwerking. 
 

Context 
The International Panel Discussion will focus on the role of colleges and universities in fostering 
collaboration with the world of work to provide training for students and employees. We will discuss 
effective approaches to developing market-relevant programs as well as explore employer 
motivations to engage with colleges for workforce training and to involve students in hands-on 
experiences during their studies. 
 

Goals 
Important goals of this Panel are to share and discuss strategies and best practices that help: 

• enhance collaboration between colleges/universities and employers to optimize training pro-
grams and foster strategic partnerships. 

• develop comprehensive and innovation and entrepreneurial outreach initiatives, including co-
ops, internships, and short-term training, work-based learning, to engage with diverse indus-
tries at local, national, and international levels 

• adapt and tailor academic curricula to mirror the dynamic demands of the labor market and 
infuse practical experiences into students' educational paths to boost their workforce readiness. 

 

4    Opzet 
Op dit moment wordt bezien wat de beste opzet is voor het webinar, mede gelet op het feit dat in 
Toledo er sprake is van een face-to-face situatie en alhier in Europa online wordt meegedaan. In 
grote lijnen gaan we uit van de volgende aanpak: 
1. Korte introductie 
2. Presentaties van een aantal betrokkenen bij deze invulling van de samenwerking tussen instel-

lingen (Universiteit en Community College) en het bedrijfsleven, in de regio van Toledo, zowel 
vanuit het onderwijs als het werkveld – denkend aan het beleid, management, aansturing… 
Hierbij kunnen in de chat vragen worden gesteld die na de presentaties aan de orde kunnen 
komen (dus door ons aangereikt maar ook van de kant van degenen die online vanuit Amerika 
– regio van Toledo - meedoen) 

3. Korte pauze 
4. Presentaties maar nu door mensen uit het bedrijfsleven, om aan te geven op welke wijze zij 

omgaan met onderwijsinstellingen en waarvoor… Ook hierbij wordt de chat ingeschakeld. 
5. Korte pauze 
6. Panel met de inleiders die dus concreet in de regio van Toledo ‘op de werkvloer’ uitvoering 

geven aan dit beleid en waarbij van tevoren tevens van onze kant ‘statements’ zijn aangereikt 
om te bespreken 

7. Afsluiting met het bezien wat verder mogelijk is (bijvoorbeeld een dergelijk webinar te houden 
over wat er alhier op dit gebied gaande is, dus ‘andersom’…) 

 

5    Verdere uitwerking 
Degenen die zich hebben aangemeld voor dit webinar zullen door ons op de hoogte worden gehou-
den van het programma, de sprekers en de leden van het panel (hun functies en de betrokkenheid 
bij ‘workforce development’ en andere vormen van scholing) en de mogelijkheden om een bijdrage 
daaraan te leveren. Bij dat laatste gaat het in eerste instantie om het formuleren van een aantal 
stellingen en vragen die we graag aan de orde zouden zien komen. Daarnaast is het mogelijk om 
ook van onze kant een korte toelichting te geven op bepaalde vragen, om duidelijk te maken wat 
er aan onze kant van de oceaan speelt. 
 

6    Vragen 
Mochten er vragen leven over deze activiteit, stuur ze naar info@leido.nl.  
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